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DIPER 
 
Affaire suivie par : 
Bernard Gemin-Jacovidès 
Tél : 04 74 45 58 96 
Mél : ce.ia01-diper@ac-lyon.fr  
 
10, rue de la Paix 
BP 404 
01012 Bourg-en-Bresse Cedex 
 
 

Bourg-en-Bresse, le 18 janvier 2021
 

L’inspectrice d’académie
directrice académique des services

de l’éducation nationale de l’Ain

à

Mesdames les enseignantes et messieurs les enseignants
du premier degré public

S/C de mesdames les inspectrices et messieurs
 les inspecteurs de l’éducation nationale

                  
 

Objet :  Demande d’exercice des fonctions à temps partiel des enseignants du premier degré pour l’année scolaire 
2021-2022 

Réintégration à temps complet à la rentrée scolaire 2021 

 

Références :  

- Loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée par la loi 2019-828 du 06 août 2019 portant dispositions statutaires relatives 
à la fonction publique d’Etat (articles 37 et 40) 

- Loi n°2016-483 du 20 avril 2016 modifiée par la loi 2019-828 du 06 août 2019 relative à la déontologie et aux droits 
et obligations des fonctionnaires 

- Décret n°82-624 du 20 juillet 1982 modifié fixant les modalités d’application de l’ordonnance n°82-296 du 31 mars 
1982 relative à l’exercice des fonctions à temps partiel 

- Décret n°94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de l'Etat et de ses 
établissements publics 

- Décret n°2002-1072 du 7 août 2002 relatif au temps partiel annualisé 

- Décret n°2008-775 du 30 juillet 2008 relatif aux obligations de service des personnels enseignants du premier degré 

- Décret n°2013-77 du 24 janvier 2013 relatif à l’organisation du temps scolaire 

- Circulaire n°2013-017 du 6 février 2013 relative à l’organisation du temps scolaire dans le premier degré et des 
activités pédagogiques complémentaires 

- Circulaire n°2014-116 du 3 septembre 2014 relative au travail à temps partiel des personnels enseignants du premier 
degré exerçant dans les écoles 

- Circulaire n°2014-135 du 10 septembre 2014 relative au dispositif de récupération des heures d’enseignement en 
dépassement des obligations de service hebdomadaires 

 
. 
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P.J. : 
 

Annexe n°1-1 : formulaire de demande de temps partiel rentrée scolaire 2021 
Annexe n°1-2 : planning pour une quotité de travail de 50%, 75%, 80.55%  
Annexe n°1-3 : planning pour les autres quotités de travail 
Annexe n°1-4 : planning des mercredis travaillés  
Annexe n°1-5 : planning temps partiel ULIS 2nd degré SEGPA 
Annexe n°2 : formulaire de demande de temps partiel en cours d’année 
Annexe n°3 : formulaire de demande de reprise à temps complet 
Annexe n°4-1 : formulaire de demande de surcotisation 
Annexe n°4-2 : modalités de la surcotisation  
Annexe n°5 : liste des écoles avec leur « code rythme » 
Annexe n°6 : liste des codes des rythmes scolaires 
Annexe n°7 : tableau « aide au calcul des heures à réaliser dans le cadre des temps partiels pour une quotité de travail de 

50%,75% et 80.55% » 
Annexe n°8 : tableau « aide au calcul des heures à réaliser dans le cadre des temps partiels pour les autres quotités de 

travail » 
 
 
La présente note a pour objet de préciser les conditions d’octroi et de mise en œuvre des temps partiels pour l’année scolaire 
2021 - 2022. 
 
 
I - LES DIFFERENTS TEMPS PARTIELS 
 
 

1- LE TEMPS PARTIEL DE DROIT 
 
Le temps partiel est accordé de droit dans les situations suivantes : 
 
 
1.1 -  Pour élever un enfant de moins de 3 ans ou en cas d’adoption (à la suite de la naissance et jusqu’au 3ème anniversaire 

de l’enfant ou en cas d’adoption jusqu’à l’expiration d’un délai de 3 ans à compter de l’arrivée au foyer de l’enfant 
adopté). 

 
Un temps partiel de droit (TPD) se transforme en temps partiel sur autorisation (TPA) en cours d’année aux 3 ans de 
l’enfant.  

 
1.2 -  Pour donner des soins (à son conjoint, à un enfant à charge, à un ascendant atteint d’un handicap nécessitant la présence 

d’une tierce personne, ou victime d’un accident ou d’une maladie grave) 
 
Dans ce cas, les copies des documents suivants sont à produire : 
 
- Certificat médical non détaillé établi par le médecin traitant 
- Document attestant du lien familial  
- Pour des soins à un parent handicapé : carte d’invalidité ou allocation pour adulte handicapé ou indemnité compensatrice 

pour tierce personne 
- Pour un enfant handicapé : allocation d’éducation de l’enfant handicapé 
 
1.3 -  Pour les fonctionnaires bénéficiaires de l’obligation d’emploi (BOE) relevant d’une des catégories visées aux 1er , 

2ème , 3ème , 4ème , 9ème , 10ème  et 11ème  alinéas de l’article L.323-3 du code du travail. Ce droit est subordonné à la 
production de la pièce justificative attestant de la reconnaissance de la qualité de BOE du fonctionnaire. 

 
A NOTER : Les enseignant(e)s dont le congé de maternité ou congé parental se termine avant le 31 août 2021, qui 
souhaitent exercer à temps partiel à compter de la rentrée scolaire 2021-2022 doivent IMPERATIVEMENT déposer une 
demande pendant la période de dépôt des demandes d’exercice à temps partiel. 
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INFORMATION SUR LES PRESTATIONS FAMILIALES 
 

Les bénéficiaires de la PreParE (Prestation partagée d’éducation de l’enfant) ou du CLCA (complément de libre choix 
d’activité) voulant bénéficier d’un temps partiel sont invités à se rapprocher de la CAF pour prendre connaissance de l’impact 
de leur quotité de travail sur le versement de leurs prestations. 
Afin de pouvoir bénéficier de ces prestations familiales, l’enseignant(e) doit solliciter un ajustement de son temps 
partiel (50% ou 80%) en cochant la case correspondante sur le planning de temps partiel qu’il adressera après connaissance 
de son affectation.  
 

 
 

2- LE TEMPS PARTIEL SUR AUTORISATION 

 

Le temps partiel sur autorisation est accordé au titre d’une convenance personnelle et sous réserve des nécessités, de la 
continuité et du fonctionnement du service. Il fera l’objet d’une étude approfondie. 
 
Les possibilités de temps partiels sur autorisation sont ouvertes selon les motifs suivants : 
 

Motifs temps partiel sur AUTORISATION Pièce à joindre en complément de la demande 

Enfant de moins de 8 ans 
Acte de naissance de l’enfant s’il n’a pas été adressé 

précédemment à la DIPER  

Raisons médicales Certificat médical non détaillé du médecin traitant 

Création ou reprise d’entreprise Demande de cumul d’activités déposée de façon conjointe 

Autre motif Courrier motivé à l’appui de la demande 

 
 
 
II -  ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL  
 

 
 1 - PRINCIPES DE MISE EN ŒUVRE 
 

Les temps partiels sont accordés pour la durée de l’année scolaire, du 1er septembre au 31 août de l’année suivante. 
 

L’autorisation d’exercer des fonctions à temps partiel est accordée sous réserve des possibilités d’aménagement de 
l’organisation du service. Les modalités d’organisation d’un service à temps partiel sont subordonnées à la préservation de 
l’intérêt des élèves et non à la convenance des personnels. 

 
La quotité de travail octroyée résultera de l’organisation du temps scolaire de l’école (le rythme) et des durées des demi-
journées travaillées. 
 
Dans l’intérêt du service et des élèves, les demandes de temps partiels des enseignants, qui ont l’intention de prendre un congé 
parental débutant à la rentrée scolaire et qui envisageraient une reprise à temps partiel à l’issue du congé parental, seront 
examinées au moment de leur réintégration. 
 
 
2 -  SITUATIONS PARTICULIERES 
 

Les fonctionnaires stagiaires étudiants ne sont pas autorisés à exercer à temps partiel compte tenu de leur année de stage qui 
comporte un enseignement professionnel, conformément à l’article 14 du décret n°94-874 du 7 octobre 1994 modifié. 
 
Les enseignants dont les fonctions comportent l’exercice de responsabilités particulières ne pouvant par nature être partagées 
et qui sollicitent un temps partiel seront étudiées au cas par cas et feront l’objet d’un entretien afin de déterminer si leur demande 
d’exercice à temps partiel est conciliable avec leurs fonctions. 
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Si l’incompatibilité est avérée, l’octroi du temps partiel sera subordonné à l’affectation dans d’autres fonctions (décret n°82-
624 du 20 juillet 1982).  
 
Les fonctions de directeurs d’école comportent l’exercice de responsabilités qui ne peuvent, par nature, être partagées. C’est 
pourquoi, les demandes seront étudiées avec attention au cas par cas et devront être compatibles avec l’exercice de l’intégralité 
des charges qui leur sont dévolues. 
 
 
III -  REPARTITION DU TEMPS DE SERVICE - QUOTITES D’EXERCICE ET DE REMUNERATIONS 
 
Les annexes 7 et 8 vous permettront de visualiser la quotité qui pourra vous être octroyée en fonction du rythme de l’école 
d’affectation, des jours travaillés et la rémunération en résultant.  
 

Important : Aucune modification de quotité de travail ne sera admise en cours d’année scolaire. 
 
 
1 - ORGANISATION DU SERVICE DANS LE CADRE D’UNE REPARTITION HEBDOMADAIRE (50%, 75%) 
 
Le service s’organise en fonction de journées entières de travail et de la quotité souhaitée (50%, 75%). 
Le nombre de journées travaillées au titre du service d’enseignement sera basé sur l’une des quatre organisations suivantes : 
 

Quotité  
de travail 

Jours travaillés  
dans une école sur 9 demi-journées hebdomadaires 

Jours travaillés  
dans une école sur 8 demi-journées hebdomadaires 

50 % 2 jours + 18 mercredis  2 jours 

75 % 3 jours + 27 mercredis  3 jours 

 
 
Dès lors que l’enseignant chargé du complément de service aura été informé de son service/affectation, il lui appartiendra 
ainsi qu’à l’enseignant complété de définir une proposition d’organisation des jours travaillés. 
 
L’inspecteur(trice) de circonscription est chargé(e) de l’examen et de la validation de cette proposition, après arbitrage si 
nécessaire.  
 
 
2 - ORGANISATION DU SERVICE DANS LE CADRE D’UNE REPARTITION ANNUELLE 
 
L’organisation du service sur l’année scolaire consiste à répartir un nombre de journées supplémentaires d’enseignement à 
effectuer de manière à obtenir, en fin d’année, le nombre de journées correspondant à la quotité sollicitée par l’agent. Ces 
types de temps partiel sont accordés sous réserve des nécessités de service, de la continuité des apprentissages des élèves et 
sous réserve de jumelages pertinents. 
 
Deux organisations sont proposées : 
 
2.1 - La quotité de temps partiel de 50% annualisé  
 
Le temps partiel à 50% annualisé s’organise sur une demi-année scolaire travaillée à temps plein et une demi-année scolaire 
non travaillée (période travaillée n°1 ou n°2 au choix). 
 

Mi-temps 
annualisé  

Période travaillée n°1 Période travaillée n°2 

50% annualisé 
Du 1er sept 2021 au 30 janvier 2022 

à 100% 
Du 31 janvier au 31 août 2022 

à 100% 
 
Les personnels qui seront autorisés à travailler à temps partiel annualisé seront rémunérés à hauteur de 50% pendant toute 
l’année scolaire et s’engagent à respecter l’organisation arrêtée. 
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2.2. - Les quotités de temps partiel entre 80% et 83%  
 
Les temps partiels compris entre 80% et 83% (inclus) nécessitent une reprise de fonction à temps complet pendant HUIT 
semaines, du lundi 03 janvier 2022 au vendredi 11 mars 2022. 
 
L’enseignant affecté sur un poste entier réintégrera à temps complet dans sa classe durant cette période. 
L’enseignant affecté sur un poste fractionné (il complète le titulaire de la classe lui-même à 80%) intégrera des fonctions de 
titulaire remplaçant en zone d’intervention localisée (TR ZIL), durant ces HUIT semaines. 
 
Afin de pouvoir bénéficier de la PreParE (prestations familiales), l’enseignant doit solliciter un ajustement de son temps partiel 
(50% ou 80%) en cochant la case correspondante sur son planning qu’il adressera après connaissance de son affectation.  
 
3 -  REPARTITION DU SERVICE ET QUOTITE D’EXERCICE EFFECTIVE CALCULEE (PLANNING) 
 
La quotité de travail effective résulte du rythme d’appartenance de l’école (annexe 5) et du volume horaire journalier travaillé 
(annexe 6). 
 
Afin de visualiser l’organisation du service et la quotité de travail résultante qui pourront vous être octroyées, vous êtes 
invité(e) à consulter les annexes 7 et 8 « aide au calcul des heures à réaliser », après avoir pris le soin de cibler le code rythme 
auquel votre école d’affectation se rattache (cf. annexe 6).  
 

 
IV -  TEMPS PARTIEL DE DROIT EN COURS D’ANNEE 
 
Le temps partiel de droit est accordé en cours d’année uniquement à l’issue immédiate d’un congé de maternité, d’adoption, de 
paternité ou un congé parental (si la réintégration intervient avant les 3 ans de l’enfant). 
 
Les demandes sont à formuler DEUX mois avant la date de reprise des fonctions, au moyen de l’annexe 2. 
 
Pour ces demandes, l’organisation du temps de travail sera définie en fonction du lieu d’exercice et du jour libéré.  
 
La période de temps partiel court jusqu’à la fin de l’année scolaire. 
 
Pour des raisons d’organisation du service, le temps partiel avec une quotité de travail supérieure ou égale à 80% n’est pas autorisé. 
 
 
V - DEMANDE DE REINTEGRATION À TEMPS COMPLET 
 
Les enseignants qui souhaitent reprendre leur activité à temps complet à partir du 1er septembre 2021 doivent adresser leur demande 
à la DSDEN avant le vendredi 06 mars 2021, au moyen de l’annexe 3. 
 
Une demande de reprise à temps complet en cours d’année peut être admise, de façon exceptionnelle, en cas de circonstances 
graves et imprévisibles à justifier. La quotité supplémentaire sera susceptible d’être assurée sur un autre poste. 
 
 
 
A défaut de formulation d’une demande de renouvellement à l’issue de leur temps partiel, les enseignants sont considérés 
comme sollicitant une reprise à temps plein. 
 
 
 
VI - MODALITES D'INSTRUCTION 
 
1 - DEPOT DES DEMANDES D’EXERCICE À TEMPS PARTIEL 
 
Dans l’intérêt des élèves et des enseignants et compte tenu des opérations du mouvement 2021, les demandes de temps partiel 
(annexe 1-1) ou de reprise à temps complet (annexe 3) devront être transmises à la division des personnels (DIPER) au plus tard 
le vendredi 05 mars 2021 par mail à l’adresse suivante : 
 

ce.ia01-diper@ac-lyon.fr 
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2 - TEMPS PARTIELS ET AMENAGEMENTS DE POSTES  
 
Le temps partiel peut se cumuler avec un aménagement du poste de travail, notamment avec l’allègement de service. 
 
Il convient d’indiquer sur le formulaire de demande de temps partiel si l’enseignant souhaite cumuler les deux ou s’il souhaite un 
temps partiel uniquement en cas de refus de l’allègement de service. 
 
Je vous invite à vous reporter à la circulaire départementale relative aux aménagements de poste. 
 
 
3 -  REPONSES AUX DEMANDES D’EXERCICE À TEMPS PARTIEL ET ENVOI DU PLANNING  
 
3.1 - Les réponses aux demandes seront communiquées durant la première quinzaine du mois de mai pour les enseignants ne 
participant pas au mouvement intra départemental, début juin en cas de participation. 
 
3.2 - L’envoi des plannings permet d’arrêter la quotité d’exercice effective et de rémunération des enseignants. 

 
Si vous êtes autorisé(e) à exercer à temps partiel, vous devrez, dès connaissance de votre affectation pour la rentrée 2021, adresser, 
par voie électronique, votre planning (annexe correspondant à votre situation) + planning des mercredis travaillés (si affectation 
dans une école à 4,5 jours) à votre inspecteur de l’Education nationale (IEN) de circonscription pour avis.  
 
Votre circonscription transmettra ensuite votre (vos) planning(s) à la division des personnels. 
 

a) La date limite d’envoi des plannings des professeurs des écoles affectés dans le 1er degré (+ planning des mercredis 
travaillés si concerné(e)) au secrétariat de leur circonscription est fixée au vendredi 02 juillet 2021. 

 
Les tableaux, ci-après, précisent les annexes « planning » que vous devrez compléter selon votre situation. 
 

Vous êtes enseignant(e) dans une ou plusieurs écoles qui relève(nt) des rythmes scolaires D001 à D003, D030, D035 (sauf 
75%), D048, D055, J001, N001, N002, N003, N004, N005, N006 et N009.  

 
 

 
Quotité d’exercice 

souhaitée 
 

 
Quotité d’exercice 

effective 

 
Quotité de 

rémunération 

Documents à compléter 

Planning annuel 
Annexe 1- 2 

Planning des mercredis 
Annexe 1- 4 

50% 50% 50% Oui Oui 
si en activité 

dans une école fonctionnant 
sur 4,5 jours 

75% 75% 75% Oui 

80% 80% 
80 x 4/7 + 40 = 

85,7% 
Oui 

 
 

Vous êtes enseignant(e) dans une ou plusieurs écoles qui relève(nt) des rythmes scolaires D035 (sauf 80.55% et 50%), D048 
(sauf 50% ; 75% et 80.55%), D141 et J002. 

 
 

Quotité 
d’exercice 
souhaitée 

Quotité  
d’exercice effective 
calculée en fonction 
de la journée libérée 

Quotité de rémunération 

Documents à compléter 

Planning annuel 
Annexe 1-3 

Planning 
des mercredis 
Annexe 1- 4 

50% 
Comprise  

entre 50.35% et 52.78% 
Égale à la quotité exercée effective Oui 

Oui 
si en activité dans une 
école fonctionnant sur 

4,5 jours 

75% 
Comprise 

entre 73.96% 
et 78.13% (sauf 75%) 

Égale à la quotité exercée effective Oui 

80% Au-delà de 80% 
 

Quotité exercée x 4/7 + 40 
 

Oui 

 
b) La date limite d’envoi des plannings des professeurs des écoles affectés dans le 2nd degré au secrétariat de la 

circonscription A.S.H. est fixée au vendredi 24 septembre 2021 (annexe 1-5). 
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VII – INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 

 
1 -  AVANCEMENTS D’ÉCHELON ET DE GRADE 
 

Les règles sont les mêmes que pour les personnels exerçant à temps complet. 
 

 
2 -  CONGES 
 

Congés de maternité et d’adoption, de paternité, de formation professionnelle et pour invalidité temporaire imputable au service : 
l’autorisation d’accomplir un service à temps partiel est suspendue durant ces congés. Durant cette période, les personnels 
enseignants sont rétablis dans les droits des fonctionnaires exerçant leurs fonctions à temps plein. 
 
Congés de maladie, congés de longue maladie ou congés de longue durée : ces congés n’ont aucun effet sur l’autorisation d’exercer 
à temps partiel. Ils ne la suspendent ni ne l’interrompent. La rémunération reste celle perçue avant les congés précités. 
 

 
3 -  PENSION 
 

Pour la constitution du droit à pension, la période d’exercice à temps partiel compte comme du temps plein (ex : 1 an d’exercice à 
50% = 1 an d’exercice à 100%). 
 
Pour la liquidation (paiement) de la pension, le temps partiel compte pour sa durée effective (ex : 1 an d’exercice à 50% = 6 mois 
de paiement à temps complet), sauf pour le temps partiel de droit pour élever un enfant, où les périodes sont entièrement prises en 
compte, dans la limite de 3 ans par enfant né à partir du 1er janvier 2004. 
 

 
4 -  SURCOTISATION AU TITRE DES PENSIONS CIVILES 

 
La loi du 21 août 2003 portant réforme des retraites introduit la possibilité d’une surcotisation permettant à l’enseignant ayant 
bénéficié d’un temps partiel d’augmenter les mensualités de sa future retraite en cotisant sur la base d’un temps complet.  
Pour les enfants nés ou adoptés à partir du 1er janvier 2004, la période de temps partiel de droit pour élever un enfant de moins de 3 
ans est prise en compte gratuitement dans les droits à pension et ne donne pas lieu à un versement de cotisation sur la quotité non 
travaillée.  
 

2 L’option de surcotisation doit être formulée en même temps que la demande de travail à temps partiel au moyen de 
l’annexe 4-1. 

 
3 Le taux de surcotisation (se substituant à la cotisation de retraite habituelle) est calculé sur la base d’un traitement brut 

indiciaire (NBI comprise mais indemnités exclues) perçu par un agent de même échelon et de même grade travaillant à temps 
complet (cf. annexe n°4-2). 

 
 
 

La division des personnels se tient à votre disposition pour tout renseignement complémentaire. 
 
 
 
 

 

 
 
 

Marilyne Rémer 
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DEMANDE DE SERVICE À TEMPS PARTIEL – Annexe 1.1 
 

                 Date limite de retour par mail à ce.ia01-diper@ac-lyon.fr :  vendredi 05 mars 2021  
 

 1ère demande                                           Renouvellement   
 

Indiquez vos nom et prénom : ………………………………………………. Tél. portable : …………………... 

                                                                                                 
Mél :    ................................................................................@ac-lyon.fr    

 
Cochez la case correspondant votre situation à la date de votre demande : 

 Sur poste 
non fractionné 

Sur poste 
fractionné 

Nommé(e) à titre DEFINITIF   

Nommé(e) à titre DEFINITIF 
sur un poste de titulaire de secteur avec affection à l’année  

  

Nommé(e)  à titre PROVISOIRE   

 
 SANS POSTE          
 
Nature du poste d’affectation :  

 Adjoint(e)        Adjoint(e)  spécialisé(e)      

 Directeur(trice)      CP1D    Autres (à préciser : TR, UPEAA, etc) :  

 
Ecole(s) d’affectation (nom(s) et commune(s)) UAI (anc. RNE) Niveau de classe Circonscription 

 
 
 
 

001 _ _ _ _ _  

 PS 
 MS  
 GS  
 CE1   
 CE2    
 CM1   
 CM2         

 

       

Sollicite un temps partiel DE DROIT pour le motif suivant : 

    Élever un enfant de moins de 3 ans au 01/09/2021         

         Donner des soins (à son conjoint/ascendant/ descendant)                         

         Bénéficiaire de l’obligation d’emploi (BOE)                                            

 
Sollicite un temps partiel SUR AUTORISATION pour le motif suivant :      Joindre les justificatifs correspondants 

          Élever un enfant de moins de 12 ans au 01/09/2021            (cf. détails dans circulaire) 

          Raisons médicales            

          Création ou reprise d’entreprise  

         Autre motif  
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Cochez dans la colonne CHOIX la quotité de travail demandée :    

 

Quotité 
de travail 

Jours travaillés 
dans une école sur 9 ½ 

journées 

Jours travaillés 
dans une école sur 8 ½ 

journées 
Choix  

50 % 
2 jours  

+ 18 mercredis 
2 jours   

75 % 
3 jours  

+ 27 mercredis 
3 jours   

80% 
(80,55%) 

3 jours 
+ 29 mercredis 

3 jours  
IMPORTANT si 80% : 
Reprise à temps complet 

du 03 janvier au 11 mars 2022 

 
Temps partiel annualisé : il ne pourra être accordé que si un jumelage est possible avec une autre personne qui 
sollicite un temps partiel annualisé pour la période complémentaire.  
 

Mi-temps 
annualisé 

Période travaillée n°1 Période travaillée n°2 
Quotité de 
rémunérati

on 

Indiquez  
la période 
travaillée 
souhaitée 

(n°1 ou n°2) 
50% 

annualisé 
Du 1er sept 2021 au 30 janvier 2022 

à 100% 
Du 31 janvier au 31 août 2022 

à 100% 
50% 

 
 

 
 
Autres renseignements : 

Je suis en attente du résultat de ma participation au mouvement interdépartemental 2021 :        

   oui  non 

 

Je participe au mouvement intra départemental 2021 :   oui                  non 

Je serai en congé de maternité à la rentrée scolaire 2021 :   oui (demande examinée au terme de votre congé) 

  non 

 

Je serai en congé parental à la rentrée scolaire 2021 :      oui (demande examinée au terme de votre congé) 

    non 

J’ai l’intention de solliciter :        

 Disponibilité                Détachement                Congé de formation professionnelle 

 Cumul d’activité              Allégement de service (ALS)  

  Si ALS accordé, cumul souhaité avec la quotité de temps partiel sollicité : 

    OUI   NON 

 
Date et signature de l’enseignant(e) 
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PLANNING QUOTITE DE TRAVAIL DE 50%, 75%, 80.55% (1) – Annexe 1.2 
Date limite de retour par mail à ce.ia01-diper@ac-lyon.fr :  vendredi 02 juillet 2021 

NOM et prénom : …………………………………………………………………………………….           Tél. portable :    ………………………. 

Mél :    ..............................................................................................................@ac-lyon.fr    

Cochez la case correspondant à votre situation à la date de votre demande : 
Sur poste 

non fractionné 

Sur poste 

fractionné 

Nommé(e) à titre DEFINITIF   

Nommé(e) à titre DEFINITIF sur un poste de titulaire de secteur avec affection à l’année     

Nommé(e)  à titre PROVISOIRE   

 
 SANS POSTE        
 
Nature du poste d’affectation :  
 
 Adjoint(e)        Adjoint(e)  spécialisé(e)      

 Directeur(trice)      CP1D    Autres (à préciser : TR, UPEAA, etc) :  

Circonscription Ecole d’affectation (nom, commune)  UAI 
(anc. RNE) 

Niveau 
de classe Nom du PE complément 

 
 

 
 

001   

 
Si poste fractionné : Poste principal (cf. PV. d’installation) : …………………………..………………………….………………….... 

                                      Commune de résidence personnelle : ………………….……………………….………………………………... 

Quotité de temps partiel :        50%                                 75%                                  80,55% 

Cochez 

les jours travaillés 

Code  

Rythme (1) 

Volume horaire  

journalier (3) 

Renseignements complémentaires  
concernant PE nommé sur poste fractionné 

Nom de l’école / commune  

ou nom de l’établissement / commune 

Nom et prénom 

du titulaire ou TR ZDA  

    Lundi      

    Mardi      

    Mercredi (2)     

    Jeudi     

    Vendredi      

Enseignant bénéficiant d’un temps partiel de droit et bénéficiaire de la PreParE (enfant de – de 3 ans au 01/09/21) : 

 J’ai une quotité d’exercice supérieure à 80% et souhaite ajuster ma quotité pour qu’elle soit strictement égale à 80%. 

Date : 

Signature: 

 

Avis et signature de l’IEN chargé(e) de la circonscription d’affectation au 01/09/2021 : 

 Favorable 
 Défavorable 

 

(1) Cf. annexe n° 6 ( Liste des rythmes) + annexe n° 7 (aide au calcul) 

(2) Pour les PE travaillant les mercredis, transmettre obligatoirement l’annexe n°1-4 

(3 ) Cf. annexe n°7 (aide au calcul) 



      
 
 

 Division des personnels 
 
   

PLANNING POUR UNE QUOTITE VARIABLE (1) - Annexe 1.3 

Date limite de retour au secrétariat de votre circonscription : vendredi 02 juillet 2021 

 
NOM et prénom : ……………………………………………………………………   Tél. portable :    ………………… 

Mél :    ..............................................................................................................@ac-lyon.fr    

Cochez la case correspondant à votre situation à la date de votre demande : 
Sur poste 

non fractionné 

Sur poste 

fractionné 

Nommé(e) à titre DEFINITIF   

Nommé(e) à titre DEFINITIF sur un poste de titulaire de secteur avec affection à l’année     

Nommé(e)  à titre PROVISOIRE   

 
 SANS POSTE        
 
Nature du poste d’affectation :  
 
 Adjoint(e)        Adjoint(e)  spécialisé(e)      

 Directeur(trice)      CP1D    Autres (à préciser : TR, UPEAA, etc) :  

Circonscription Ecole d’affectation (nom, commune)  UAI 
(anc. RNE) 

Niveau 
de classe Nom du PE complément 

 
 

 
 

001   

 
Si poste fractionné : Poste principal (cf. PV. d’installation) : ……………………………….…………………………………………. 

                                      Commune de résidence personnelle : ………………….……………………….………………………………... 

Quotité de temps partiel :  50,35% à 52,78%       73,96% à 78,13% (sauf 75%)     80,42% à 82,99% (sauf 80,55%) 

Cochez 

les jours travaillés 

Code 

Rythme (1) 

Volume 

horaire  

journalier (3) 

Renseignements complémentaires  
concernant PE nommé sur poste fractionné 

Nom de l’école / commune 

ou nom de l’établissement / commune 

Nom et prénom 

du titulaire ou TR ZDA 

    Lundi      

    Mardi      

    Mercredi (2)     

    Jeudi     

    Vendredi      

Enseignant bénéficiant d’un temps partiel de droit et bénéficiaire de la PreParE (enfant de – de 3 ans au 01/09/21) : 

 J’ai une quotité d’exercice supérieure à 80% et souhaite ajuster ma quotité pour qu’elle soit strictement égale à 80%. 

Date : 

Signature: 

Avis et signature de l’IEN chargé(e) de la circonscription d’affectation au 01/09/2021 : 

 Favorable 
 Défavorable 

(1) Rythmes scolaires concernés par les quotités variables : D035 (sauf 80.55% et 50%) ; D048 (sauf 50% ; 75% et 80.55%) ; D137 (sauf 80.55% et 50%) ; D141 ; 

J002. Cf. annexe 6 : Liste des rythmes + annexe 8 : Aide au calcul  

(2) Pour les PE travaillant les mercredis, transmettre obligatoirement l’annexe n°1-4 

(3 ) Cf. annexe n°8 (aide au calcul) 



PLANNING DES MERCREDIS TRAVAILLES – Année scolaire 2021-2022 - Annexe 1.4 
 

Date limite de RETOUR : vendredi 02 juillet 2021 par mail à ce.ia01-diper@ac-lyon.fr  

 Nom et prénom :  Circonscription : 

 Quotité de travail :           50%          75%         80%  

A compléter UNIQUEMENT par les enseignants nommés sur postes fractionnés 
Titulaire de la classe     
Ecole      
Quotité du titulaire     
Niveau de la classe     
Jour de décharge 
du titulaire de la classe 

    

 
A compléter par TOUS les enseignants : préciser les dates des mercredis travaillés 

Du 01/09/2021 au 16/10/2021 Période 1 
01 septembre 2021     
08 septembre 2021     
15 septembre 2021     
22 septembre 2021     
29 septembre 2021     

06 octobre 2021     
13 octobre 2021     

Du 02/11/2021 au 18/12/2021 Période 2 
03 novembre 2021     
10 novembre 2021     
17 novembre 2021     
24 novembre 2021     
01 décembre 2021     
08 décembre 2021     
15 décembre 2021     

Du 03/01/2022 au 12/02/2022 Période 3 
05 janvier 2022     
12 janvier 2022     
19 janvier 2022     
26 janvier 2022     
02 février 2022     
09 février 2022     

Du 28/02/2022 au 09/04/2022 Période 4 
02 mars 2022     
09 mars 2022     
16 mars 2022     
23 mars 2022     
30 mars 2022     
06 avril 2022     

Du 25/04/2022 au 06/07/2022 Période 5 
27 avril 2022     
04 mai 2022     
11 mai 2022     
18 mai 2022     
25 mai 2022     
01 juin 2022     
08 juin 2022     
15 juin 2022     
22 juin 2022     
29 juin 2022     

50% : 18 mercredis travaillés             75% : 27 mercredis travaillés               80% : 29 mercredis travaillés            100% : 36 mercredis travaillés 

 
Signature Visa de la circonscription (OBLIGATOIRE)
  



  
 

 
Division des personnels  

 
 

 

PLANNING POUR UNE QUOTITE COMPRISE ENTRE 80% ET 88%  - Annexe 1.5 
ULIS collège, ULIS Lycée, SEGPA 

 
Date limite de retour par mail à ce.ia01-diper@ac-lyon.fr :  vendredi 24 septembre 2021 

 

NOM et prénom : …………………………………………………………………………………….           Tél. portable :   ……………………….. 

Mél :    .........................................................................................................................................................@ac-lyon.fr    

Cochez la case correspondant à votre situation à la date de votre demande : 
Sur poste 

non fractionné 

Sur poste 

fractionné 

Nommé(e) à titre DEFINITIF   

Nommé(e)  à titre PROVISOIRE   

 
Nature du poste d’affectation :       Adjoint(e)        Adjoint(e)  spécialisé(e)      
   

Circonscription 
Etablissement d’affectation 

 (nom, commune)  
UAI 

(anc. RNE) 
Niveau 

de classe Nom du PE complément 

A.S.H. 
 

 
 

001   

 
  

Indiquez le nombre d'heures effectuées par jour  TOTAL semaine 

 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi  

Semaine 1             

Semaine 2 
 

   
 

   

Semaine 3 
 

   
 

   

Semaine 4  
 

   
 

   

100% équivaut à 84h par mois (21h/semaine) 756h annuelles (21h x 36) 
80% équivaut à 67h12 par mois (16h50/semaine), 605 heures annuelles (16h50 x 36) 
 
Avant calcul, convertir la sexagésimale en décimales  :  
 
Ex : 1h30 = 1 + 0.3 :0.6 = 1,5 ; 2h45= 2 + 0.45 :0.6 = 2,75  
 
Exemple d’organisation :  
16 heures par semaine sur les 7 premières semaines (112h)  
puis 17 heures par semaine sur les 29 semaines restantes (493h) = 605h  
 
Arrondir la quotité au centième près 

TOTAL mois  
= 

semaines 
1 + 2 + 3 + 4 = a 

en heures :  

en décimales  
a = 

TOTAL  
 

d = b + c  
d = 

Quotité de 
travail  

 
e = d x 100 /756 

e =  

 

Enseignant bénéficiant d’un temps partiel de droit et bénéficiaire de la PreParE (enfant de – de 3 ans au 01/09/21) : 

 J’ai une quotité d’exercice supérieure à 80% et souhaite ajuster ma quotité pour qu’elle soit strictement égale à 80%. 

Date : 

Signature: 

 

Avis et signature de l’IEN ASH : 

 Favorable 
 Défavorable 
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                         Division des personnels  
 
 

DEMANDE DE SERVICE A TEMPS PARTIEL EN COURS D’ANNEE - Annexe 2 
 

A transmettre à votre circonscription pour AVIS 
A transmettre à  la DIPER par mail à ce.ia01-diper@ac-lyon.fr 

2 MOIS AVANT la date de reprise de fonction sollicitée 
 

     
Indiquez vos nom et prénom : ……………………………………………………….        Tél. portable :    ………………………. 

                                            

Mél :    ...................................................................................................................@ac-lyon.fr    

 

Indiquez votre situation à la date de votre demande : 

 

Sur poste 
non fractionné 

Sur poste 
fractionné 

Nommé(e) à titre DEFINITIF   

Nommé(e) à titre DEFINITIF sur un poste de titulaire de secteur avec affection à l’année    

Nommé(e)  à titre PROVISOIRE   

 

 SANS POSTE (demande à communiquer directement à la DIPER) 

 

Nature du poste d’affectation :  

 

 Adjoint(e)        Adjoint(e)  spécialisé(e)      

 Directeur(trice)      CP1D    Autres (à préciser : TR, UPEAA, etc) :               

  

Circonscription Ecole d’affectation (nom, commune) UAI (anc. RNE) Niveau de classe 

 
 

 

 
 

001 _ _ _ _ _ _  

 

Sollicite un temps partiel de DROIT en cours d’année suite à : 

  Congé maternité  

  Congé paternité   Date de fin du congé :                                       

  Congé d’adoption   

  Congé parental  

 

Sollicite un temps partiel sur AUTORISATION en cours d’année pour : 

 Raisons médicales (joindre certificat médical non détaillé du médecin traitant) 

  Raisons sociales (contacter l’assistante du service social : ce.ia01-ssocper@ac-lyon.fr, Tél : 04 26 37 70 03  ) 

 

Attention : un temps partiel sur autorisation n’est accordé en cours d’année qu’en cas de situation exceptionnelle 
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Cadre réservé (à compléter OBLIGATOIREMENT par la circonscription)) 

 

En cas de poste fractionné : 

 

Poste libéré n° 1 :  Poste libéré n° 2 : 

 

Ecole : ………………………………………  Ecole : ……………………………………… 

 

UAI : 001_ _ _ _ _ _ _ UAI : 001_ _ _ _ _ _ _ 

 

Quotité : ……………………………………  Quotité : …………………………………… 

 

En cas de poste plein :  fraction de ……..% assurée par (TR ZIL/ ZDA/ ZR) : ………………………………………… 

 (proposition à valider ultérieurement par DIPER) 

 

 

Cochez dans la colonne CHOIX la quotité de travail demandée :  

   

Quotité 
de travail 

Jours travaillés 
dans une école sur 9 ½ journées 

Jours travaillés 
dans une école sur 8 ½ journées 

Choix  

50 à 52.78 % 2 jours + 18 mercredis 2 jours   

73.96 à 78.13 % 3 jours + 27 mercredis 3 jours   

 

 

Enseignant : 

 

Date :    Signature :  

 

 

 

 

 

Visa de la Circonscription (excepté pour les « sans poste »)  

 

Date :   

 

 
 
 



                           
 

  
 
 

          
                        Division des personnels 
 
 

 
 

DEMANDE DE REPRISE A TEMPS COMPLET AU 01/09/2021 
suite à exercice à TEMPS PARTIEL EN 2020-2021 - Annexe 3 

 
Date limite de retour par mail à ce.ia01-diper@ac-lyon.fr :  vendredi 05 mars 2021 

 

 

NOM et prénom : ………………………………………………………………….       Tél. portable :    ………………… 

                                          

Mél :    ....................................................................................................................@ac-lyon.fr    

 

 

Cochez la case correspondant à votre situation à la date de votre demande : 

 

Sur poste 

non fractionné 

Sur poste 

fractionné 

Nommé(e) à titre DEFINITIF   

Nommé(e) à titre DEFINITIF sur un poste de titulaire de secteur  avec affection à l’année     

Nommé(e)  à titre PROVISOIRE   

 
  SANS POSTE        
 
 
Nature du poste d’affectation :  
 
 
 Adjoint(e)        Adjoint(e)  spécialisé(e)      

 Directeur(trice)      CP1D    Autres (à préciser : TR, UPEAA, etc) :  

 

Circonscription Ecole d’affectation (nom, commune)  UAI 
(anc. RNE) Niveau de classe 

 
 
 
 
 

 
 
 

001  

 
 

Date : 

 

 

Signature de l’intéressé(e) 



  
 

 
 

Division des personnels  
 
 

 

 

DEMANDE DE SURCOTISATION – Annexe 4-1 
 

Date limite de retour par mail à ce.ia01-diper@ac-lyon.fr :  vendredi 05 mars 2021 
 
 
 
 
NOM et prénom : ……………………………………………………….       Tél. portable :    ………………… 

                                          

Mél :    ....................................................................................................................@ac-lyon.fr  

  

  Professeur des écoles titulaire   Professeur des écoles stagiaire 

 

Poste actuel occupé :     A titre définitif                             A titre provisoire                       Sans poste 

 

Ecole d’affectation principale (cf. PV d’installation) : 

 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Circonscription :………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 Je demande à surcotiser pour l’année scolaire du 1er septembre 2021 au 31 août 2022 
 

 J’ai noté que ma décision est, au titre de l’année scolaire 2021-2022, irrévocable 

 
 

Pour information : annexe 4-2 - Modalités de surcotisation 
 
 
 
 
Date :  
 
 
 
Signature :



  
 

Division des personnels  
 
 

 
 
 

MODALITES DE LA SURCOTISATION – Annexe 4-2 
 
 
 

Calcul de la retenue (taux applicables depuis le 01/01/20)  
 
 

Quotité de travail 
Taux de retenue 
Pension civile 

Taux de surcotisation 
Durée maximale 
de surcotisation  
pour 4 trimestres  

50% 
11,10% 

22,25% 2 ans 
75% 16,68% 4 ans 
80% 15,56% 5 ans 

 
 
Modalités de calcul du taux de surcotisation 
 
 
QT : quotité travaillée (50, 75 ou 80%) QNT : quotité non travaillée (50, 25 ou 20%) 
 
Taux représentatif de la contribution employeur : 30,65%, taux de la contribution employeur au moment où 
les services sont effectués. 
 
Taux de surcotisation = (QT x taux de la retenue pour pension) + [QNT x (80% x (taux de la retenue pour 
pension + taux de la contribution employeur))  
 
Exemple pour une quotité de travail de 80% :  
 
(0,80 x 11,10) + [0,20 x (80% x (11,10 + 30,65))] = 8,88 + [0,20 x (80% x 41,75)] = 8,88 + [0,20 x 33,4] = 
8,88 + 6,68 = 15,56% 
 
 
Modalités de calcul de durée de versement pour une surcotisation maximale de 4 trimestres soit 1 an :  
 

 
100/quotité non travaillée (QNT) = durée de cotisation 

 
 
Exemple pour une quotité de travail (QT) de 75% = 100/25 = 4 ans 
 



UAI (ex. 
RNE) Type ÉCOLE COMMUNE CIRCONSCRIPTION

Code 
Rythmes 
scolaires

0010442A E.M.PU JULES FERRY AMBERIEU EN BUGEY IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0010445D E.M.PU JEAN JAURES AMBERIEU EN BUGEY IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0011084Y E.P.PU JEAN DE PARIS AMBERIEU EN BUGEY IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0011207G E.E.PU JULES FERRY AMBERIEU EN BUGEY IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0011253G E.M.PU LE TIRET AMBERIEU EN BUGEY IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0011265V E.E.PU JEAN JAURES AMBERIEU EN BUGEY IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0011227D E.P.PU AMBERIEUX EN DOMBES IEN    JASSANS RIOTTIER D055

0011075N E.M.PU AMBRONAY IEN    AMBERIEU EN BUGEY N003

0011270A E.E.PU OLYMPE DE GOUGES AMBRONAY IEN    AMBERIEU EN BUGEY N003

0010469E E.P.PU AMBUTRIX IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0010210Y E.P.PU ANGLEFORT IEN    BELLEY N001

0010143A E.P.PU APREMONT IEN    OYONNAX N001

0010237C E.P.PU ARANC IEN    BELLEGARDE N001

0010566K E.E.PU ARANDAS IEN    BELLEY N001

0010159T E.E.PU LE PLANET ARBENT IEN    OYONNAX N002

0010160U E.E.PU BERNARD CLAVEL ARBENT IEN    OYONNAX N002

0011043D E.M.PU VILLAGE ARBENT IEN    OYONNAX N002

0011141K E.M.PU FRANCOISE DOLTO ARBENT IEN    OYONNAX N002

0010611J E.E.PU ARBOYS EN BUGEY IEN    BELLEY N002

0010567L E.E.PU ARGIS IEN    BELLEY N002

0011389E E.E.PU ARS SUR FORMANS IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0010228T E.E.PU ARTEMARE IEN    BELLEY N001

0011076P E.M.PU ARTEMARE IEN    BELLEY N001

0010225P E.E.PU ARVIERE EN VALROMEY IEN    BELLEY N004

0010226R E.M.PU ARVIERE EN VALROMEY IEN    BELLEY N004

0011316A E.P.PU ATTIGNAT IEN    BRESSE N004

0011226C E.M.PU JACQUES PREVERT BAGE DOMMARTIN IEN    BRESSE N001

0011332T E.E.PU PAUL PAINLEVE BAGE DOMMARTIN IEN    BRESSE N001

0010369W E.P.PU BAGE DOMMARTIN IEN    BRESSE N004

0010386P E.P.PU BAGE LE CHATEL IEN    BRESSE N001

0010496J E.E.PU L'OREE DU BOIS BALAN IEN    LA COTIERE N001

0011205E E.M.PU LES LILAS BALAN IEN    LA COTIERE N001

0010425G E.P.PU BANEINS IEN    LA DOMBES N001

0010146D E.E.PU BEARD GEOVREISSIAT IEN    BELLEGARDE N002

0010920V E.E.PU BEAUPONT IEN    BRESSE N004

0011113E E.P.PU MAURICE BAQUET BEAUREGARD IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0011228E E.M.PU LE PETIT POUCET BELIGNEUX IEN    LA COTIERE N002

0011266W E.E.PU BELIGNEUX IEN    LA COTIERE N002

0010607E E.E.PU JEAN FERRAT BELLEY IEN    BELLEY N003

0010991X E.M.PU LA RODETTE BELLEY IEN    BELLEY N003

0010608F E.M.PU DES CORDELIERS BELLEY IEN    BELLEY N004

0010606D E.E.PU LES CHARMILLES BELLEY IEN    BELLEY N005

0010161V E.E.PU BELLEYDOUX D001

0010921W E.M.PU LES SOURCES BELLIGNAT IEN    OYONNAX N001

0010922X E.E.PU LES SOURCES BELLIGNAT IEN    OYONNAX N001

0011165L E.M.PU PRE DES SAULES BELLIGNAT IEN    OYONNAX N001

0011168P E.E.PU PRE DES SAULES BELLIGNAT IEN    OYONNAX N001

0010489B E.E.PU BENONCES IEN    BELLEY N002

0010694Z E.P.PU MARYSE HILSZ BENY IEN    BRESSE N002

0010227S E.E.PU BEON IEN    BELLEY N001

LISTE DES ECOLES AVEC CODES RYTHMES - Année scolaire 2021-2022
Trouver l'école et son rythme grâce à CTRL + F

ANNEXE N°5



UAI (ex. 
RNE) Type ÉCOLE COMMUNE CIRCONSCRIPTION

Code 
Rythmes 
scolaires

0010709R E.E.PU BEREZIAT IEN    BRESSE D048

0010448G E.P.PU BETTANT IEN    BELLEY J001

0011095K E.M.PU BEYNOST IEN    LA COTIERE N001

0011094J E.E.PU BEYNOST IEN    LA COTIERE N002

0010590L E.P.PU BILLIAT IEN    BELLEGARDE N002

0010671Z E.E.PU BIZIAT IEN    BOURG III N003

0010881C E.P.PU BLYES IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0011201A E.P.PU BOHAS MEYRIAT RIGNAT IEN    BOURG II D002

0010731P E.E.PU BOISSEY IEN    BRESSE N005

0010193E E.P.PU LAZARE CARNOT BOURG EN BRESSE IEN    BOURG III D001

0010197J E.M.PU CHARLES ROBIN BOURG EN BRESSE IEN    BOURG III D001

0010759V E.M.PU LES ARBELLES BOURG EN BRESSE D001

0010774L E.P.PU A BAUDIN BOURG EN BRESSE IEN    BOURG II D001

0010776N E.E.PU DE BROU BOURG EN BRESSE IEN    BOURG III D001

0010777P E.M.PU DE BROU BOURG EN BRESSE IEN    BOURG III D001

0010803T E.P.PU LOUIS PARANT BOURG EN BRESSE IEN    BOURG II D001

0010971A E.M.PU LES DIMES BOURG EN BRESSE IEN    BOURG II D001

0010972B E.E.PU LES DIMES BOURG EN BRESSE IEN    BOURG II D001

0010986S E.P.PU SAINT EXUPERY BOURG EN BRESSE IEN    BOURG II D001

0011034U E.P.PU CHARLES JARRIN BOURG EN BRESSE IEN    BOURG III D001

0011086A E.E.PU LES LILAS BOURG EN BRESSE IEN    BOURG III D001

0011108Z E.E.PU CHARLES ROBIN BOURG EN BRESSE IEN    BOURG III D001

0011117J E.P.PU LES ARBELLES BOURG EN BRESSE IEN    BOURG II D001

0011148T E.P.PU CHARLES PEGUY BOURG EN BRESSE IEN    BOURG II D001

0011176Y E.P.A. CHARLES PERRAULT BOURG EN BRESSE IEN    BOURG II D001

0011271B E.P.A. LES VENNES BOURG EN BRESSE IEN    BOURG II D001

0011367F E.P.PU L'ALAGNIER BOURG EN BRESSE IEN    BOURG III D001

0011368G E.P.A. LE PELOUX BOURG EN BRESSE IEN    BOURG II D001

0011369H E.P.PU A. DAUDET BOURG EN BRESSE IEN    BOURG II D001

0010508X E.P.PU BOURG ST CHRISTOPHE IEN    LA DOMBES N001

0010732R E.E.PU BOZ IEN    BRESSE N001

0010613L E.P.PU BREGNIER CORDON IEN    BELLEY N002

0010439X E.P.PU BRENOD IEN    BELLEGARDE N001

0010614M E.P.PU BRENS IEN    BELLEY N004

0010715X E.P.PU BRESSE VALLONS IEN    BRESSE D002

0010712U E.P.PU BRESSE VALLONS IEN    BRESSE J002

0010501P E.E.PU BRESSOLLES IEN    LA COTIERE N001

0010144B E.P.PU BRION IEN    BELLEGARDE N001

0011297E E.P.PU BRIORD IEN    BELLEY N001

0011232J E.P.PU LES CONDAMINES BUELLAS IEN    BOURG III N004

0010647Y E.P.PU CERDON IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0010543K E.P.PU E.QUINET CERTINES IEN    BOURG II D001

0011339A E.M.PU CESSY IEN    PAYS DE GEX NORD N001

0011340B E.E.PU DU VERGER CESSY IEN    PAYS DE GEX NORD N001

0010898W E.M.PU CEYZERIAT IEN    BOURG II N002

0011177Z E.E.PU CEYZERIAT IEN    BOURG II N002

0010222L E.P.PU CEYZERIEU IEN    BELLEY N001

0011317B E.P.PU CHALAMONT IEN    LA DOMBES N002

0010427J E.P.PU CHALEINS IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0010418Z E.P.PU CHALLEX IEN    PAYS DE GEX SUD N001

0010230V E.P.PU CHAMPAGNE EN VALROMEY IEN    BELLEY N003

0010404J E.E.PU CHAMPDOR CORCELLES IEN    BELLEGARDE N001

0010407M E.E.PU CHAMPDOR CORCELLES IEN    BELLEGARDE N001

0010591M E.E.PU CHAMPFROMIER IEN    PAYS DE GEX SUD D002
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0010211Z E.E.PU CHANAY IEN    BELLEGARDE N001

0010428K E.P.PU CHANEINS IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0010672A E.E.PU CHANOZ CHATENAY IEN    BOURG III N001

0010145C E.E.PU CHARIX IEN    OYONNAX N001

0010512B E.E.PU CHARNOZ SUR AIN IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0010449H E.P.PU CHATEAU GAILLARD IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0010456R E.E.PU CHATENAY IEN    LA DOMBES N003

0010457S E.P.PU CHATILLON LA PALUD IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0011033T E.E.PU CHATILLON SUR CHALARONNE IEN    LA DOMBES N004

0011167N E.M.PU CHATILLON SUR CHALARONNE IEN    LA DOMBES N004

0010733S E.E.PU CHAVANNES SUR REYSSOUZE IEN    BRESSE N005

0010673B E.P.PU CHAVEYRIAT IEN    BOURG III N001

0010615N E.P.PU CHAZEY BONS IEN    BELLEY N001

0011344F E.P.PU CHAZEY SUR AIN IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0010735U E.P.PU CHEVROUX IEN    BRESSE N001

0010130L E.P.PU FRANCOISE DOLTO CHEVRY IEN    PAYS DE GEX NORD N001

0010390U E.P.PU CHEZERY FORENS IEN    PAYS DE GEX SUD N002

0010244K E.P.PU VICTOR HUGO CIVRIEUX IEN    LA COTIERE D001

0011327M E.P.PU COLIGNY IEN    BRESSE N001

0010416X E.P.PU COLLONGES IEN    PAYS DE GEX SUD N001

0010406L E.E.PU CONDAMINE IEN    BELLEGARDE N001

0010675D E.P.PU CONDEISSIAT IEN    LA DOMBES N001

0010391V E.P.PU CONFORT IEN    PAYS DE GEX SUD N002

0010710S E.P.PU CONFRANCON IEN    BRESSE N002

0010224N E.P.PU CONTREVOZ IEN    BELLEY N001

0010213B E.P.PU CORBONOD IEN    BELLEGARDE N003

0011308S E.P.PU CORMORANCHE SUR SAONE IEN    LA DOMBES N003

0010321U E.P.PU CORMOZ IEN    BRESSE N001

0010658K E.P.PU CORVEISSIAT IEN    BOURG II N001

0010616P E.E.PU CRESSIN ROCHEFORT IEN    BELLEY N001

0010334H E.P.PU CROTTET IEN    BOURG III N001

0010131M E.P.PU LES CHARDONS BLEUS CROZET IEN    PAYS DE GEX NORD N002

0010336K E.P.PU ECOLE CRUZILLES/SAINT ANDRE CRUZILLES LES MEPILLAT IEN    BOURG III N001

0010216E E.M.PU CULOZ IEN    BELLEY N001

0011269Z E.E.PU MILVENDRE CULOZ IEN    BELLEY N004

0010928D E.P.PU CURCIAT DONGALON IEN    BRESSE N004

0010714W E.E.PU CURTAFOND IEN    BRESSE N002

0011079T E.M.PU DAGNEUX IEN    LA COTIERE N002

0011089D E.E.PU VAL COTTEY DAGNEUX IEN    LA COTIERE N002

0010134R E.M.PU CENTRE DIVONNE LES BAINS IEN    PAYS DE GEX NORD N001

0011107Y E.E.PU CENTRE DIVONNE LES BAINS IEN    PAYS DE GEX NORD N001

0011218U E.P.PU ARBERE DIVONNE LES BAINS IEN    PAYS DE GEX NORD N001

0011406Y E.P.PU GUY DE MAUPASSANT DIVONNE LES BAINS IEN    PAYS DE GEX NORD N001

0010960N E.P.PU DOMPIERRE SUR VEYLE IEN    BOURG III N001

0010695A E.P.PU DOMSURE IEN    BRESSE N004

0010165Z E.E.PU LES CASCADES DORTAN IEN    OYONNAX N001

0010886H E.M.PU LA SOURCE BLEUE DORTAN IEN    OYONNAX N001

0010450J E.P.PU DOUVRES IEN    AMBERIEU EN BUGEY N004

0010750K E.E.PU DROM IEN    BOURG II N001

0010547P E.P.PU DRUILLAT IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0011214P E.P.PU ECHALLON IEN    OYONNAX N002

0010137U E.P.PU CLEMENT CHAZALET ECHENEVEX IEN    PAYS DE GEX NORD N002

0010571R E.E.PU EVOSGES IEN    BELLEGARDE N001

0010513C E.E.PU FARAMANS IEN    LA DOMBES N001
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0011209J E.E.PU ROLAND VITTE FAREINS IEN    JASSANS RIOTTIER N002

0011097M E.M.PU FAREINS IEN    JASSANS RIOTTIER N005

0010392W E.P.PU ROGER VAILLAND FARGES IEN    PAYS DE GEX SUD N001

0011362A E.P.PU FEILLENS IEN    BRESSE N001

0010109N E.P.PU JEAN CALAS FERNEY VOLTAIRE IEN    PAYS DE GEX SUD D001

0010110P E.P.PU FLORIAN FERNEY VOLTAIRE IEN    PAYS DE GEX SUD N001

0011129X E.P.PU FOISSIAT IEN    BRESSE N001

0011219V E.P.PU FRANCHELEINS IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0010245L E.P.PU JULIETTE ET MARCEL MERLE FRANS IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0010342S E.E.PU GARNERANS IEN    LA DOMBES N001

0011178A E.E.PU GENOUILLEUX IEN    JASSANS RIOTTIER N004

0010128J E.M.PU PERDTEMPS GEX IEN    PAYS DE GEX NORD N001

0010992Y E.E.PU PERDTEMPS GEX IEN    PAYS DE GEX NORD N001

0010993Z E.E.PU LES VERTES CAMPAGNES GEX IEN    PAYS DE GEX NORD N001

0010994A E.M.PU LES VERTES CAMPAGNES GEX IEN    PAYS DE GEX NORD N001

0011038Y E.M.PU PAROZET GEX IEN    PAYS DE GEX NORD N001

0011262S E.E.PU PAROZET GEX IEN    PAYS DE GEX NORD N001

0010737W E.P.PU GORREVOD IEN    BRESSE N002

0011345G E.P.PU GRIEGES IEN    BOURG III N001

0010171F E.P.PU GROISSIAT IEN    OYONNAX N001

0010514D E.E.PU GROSLEE ST BENOIT IEN    BELLEY N001

0010530W E.P.PU GROSLEE ST BENOIT IEN    BELLEY N001

0010344U E.P.PU GUEREINS IEN    JASSANS RIOTTIER N004

0010409P E.P.PU HAUT VALROMEY IEN    BELLEY N001

0010752M E.E.PU HAUTECOURT ROMANECHE IEN    BOURG II D002

0010345V E.E.PU ILLIAT IEN    LA DOMBES N002

0010961P E.P.PU DES BALMETTES INJOUX GENISSIAT IEN    BELLEGARDE N001

0010410R E.E.PU IZENAVE IEN    BELLEGARDE N006

0010172G E.P.PU DES 3 COLONNES IZERNORE IEN    BELLEGARDE N004

0010172G E.P.PU DES 3 COLONNES IZERNORE IEN    BELLEGARDE N002

0011136E E.M.PU CHAMP BOUVIER JASSANS RIOTTIER IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0011247A E.P.PU MAIRIE JASSANS RIOTTIER IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0011248B E.E.PU CHAMP BOUVIER JASSANS RIOTTIER IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0010753N E.P.PU JASSERON IEN    BOURG II N004

0011009S E.P.PU JAYAT IEN    BRESSE N002

0010550T E.E.PU JOURNANS IEN    BOURG II N001

0010516F E.E.PU JOYEUX IEN    LA DOMBES N001

0010943V E.P.PU JUJURIEUX IEN    AMBERIEU EN BUGEY N002

0010670Y E.P.PU L ABERGEMENT CLEMENCIAT IEN    LA DOMBES N001

0010505U E.E.PU LA BOISSE IEN    LA COTIERE N001

0010506V E.M.PU LA BOISSE IEN    LA COTIERE N001

0010561E E.E.PU LA TRANCLIERE IEN    BOURG II D035

0010652D E.E.PU LABALME IEN    AMBERIEU EN BUGEY D001

0010465A E.E.PU DU VIEUX CHATEAU LAGNIEU IEN    BELLEY N001

0010466B E.E.PU LES CHARMETTES LAGNIEU IEN    BELLEY N001

0010467C E.M.PU CENTRE LAGNIEU IEN    BELLEY N001

0010797L E.M.PU LES TOURNELLES LAGNIEU IEN    BELLEY N001

0011031R E.M.PU L'ETRAZ LAGNIEU IEN    BELLEY N001

0010339N E.P.PU LAIZ IEN    BOURG III N001

0010411S E.M.PU LANTENAY IEN    BELLEGARDE N006

0010525R E.E.PU LE MONTELLIER IEN    LA COTIERE N001

0010460V E.E.PU LE PLANTAY IEN    LA DOMBES N001

0010155N E.P.PU ROBERT MORETTI LE POIZAT LALLEYRIAT IEN    OYONNAX N001

0011309T E.P.PU LEAZ IEN    PAYS DE GEX SUD N001
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0010106K E.E.PU LELEX IEN    PAYS DE GEX SUD N002

0010762Y E.P.PU LENT IEN    BOURG III N001

0010154M E.P.PU LES NEYROLLES IEN    OYONNAX N004

0010305B E.M.PU LESCHEROUX IEN    BRESSE N003

0011099P E.P.PU LEYMENT IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0010487Z E.P.PU LHUIS IEN    BELLEY N001

0010517G E.E.PU LOMPNAS IEN    BELLEY N001

0011029N E.M.PU LOYETTES IEN    AMBERIEU EN BUGEY N002

0011030P E.E.PU LOYETTES IEN    AMBERIEU EN BUGEY N002

0010149G E.P.PU MAILLAT IEN    BELLEGARDE N001

0010720C E.P.PU MALAFRETAZ IEN    BRESSE D003

0010306C E.E.PU MANTENAY MONTLIN IEN    BRESSE N003

0011346H E.P.PU MANZIAT IEN    BRESSE N001

0010696B E.P.PU MARBOZ IEN    BRESSE N004

0010263F E.P.PU MARLIEUX IEN    LA DOMBES N001

0011169R E.P.PU MARSONNAS IEN    BRESSE D048

0010139W E.E.PU MARTIGNAT IEN    OYONNAX N001

0011027L E.M.PU MARTIGNAT IEN    OYONNAX N001

0010250S E.P.PU MASSIEUX IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0010620U E.P.PU MASSIGNIEU DE RIVES IEN    BELLEY N001

0011147S E.P.PU MATAFELON GRANGES IEN    OYONNAX N001

0010662P E.P.PU MEILLONNAS IEN    BOURG II N001

0010433R E.P.PU MESSIMY SUR SAONE IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0010520K E.E.PU DU CHAMP DE FOIRE MEXIMIEUX IEN    LA DOMBES N001

0010521L E.E.PU LE MENEL MEXIMIEUX IEN    LA DOMBES N001

0010944W E.M.PU PAULINE KERGOMARD MEXIMIEUX IEN    LA DOMBES N001

0011180C E.M.PU LE MENEL MEXIMIEUX IEN    LA DOMBES N001

0011217T E.E.PU LA BOVAGNE MEXIMIEUX IEN    LA DOMBES N001

0011245Y E.M.PU LA BOVAGNE MEXIMIEUX IEN    LA DOMBES N001

0011132A E.E.PU LA PASSERELLE MEZERIAT IEN    BOURG III N002

0011096L E.M.PU LES MARMOUSETS MEZERIAT IEN    BOURG III N003

0010138V E.E.PU MIJOUX IEN    PAYS DE GEX NORD N001

0010251T E.P.PU MILLE ETANGS MIONNAY IEN    LA COTIERE N001

0010280Z E.P.PU JEAN DE LA FONTAINE MIRIBEL IEN    LA COTIERE N002

0010281A E.P.PU LE MAS RILLIER MIRIBEL IEN    LA COTIERE N002

0010967W E.E.PU HENRI DESCHAMPS MIRIBEL IEN    LA COTIERE N002

0010968X E.M.PU HENRI DESCHAMPS MIRIBEL IEN    LA COTIERE N002

0011028M E.P.PU GROUPE SCOLAIRE DU CENTRE MIRIBEL IEN    LA COTIERE N002

0010252U E.P.PU MISERIEUX IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0010346W E.P.PU MOGNENEINS IEN    LA DOMBES N001

0010763Z E.P.PU MONTAGNAT IEN    BOURG III N001

0011349L E.P.PU MONTAGNIEU IEN    BELLEY N001

0010600X E.E.PU MONTANGES IEN    PAYS DE GEX SUD N001

0010347X E.P.PU MONTCEAUX IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0010764A E.E.PU MONTCET IEN    BOURG III N001

0010264G E.P.PU MONTHIEUX IEN    LA COTIERE N001

0010491D E.E.PU ALPHONSE DAUDET MONTLUEL IEN    LA COTIERE N001

0010492E E.P.PU ST EXUPERY MONTLUEL IEN    LA COTIERE N001

0010494G E.M.PU MONTLUEL IEN    LA COTIERE N001

0011114F E.E.PU MICK MICHEYL MONTMERLE SUR SAONE IEN    JASSANS RIOTTIER N002

0011115G E.M.PU MICK MICHEYL MONTMERLE SUR SAONE IEN    JASSANS RIOTTIER N009

0010765B E.M.PU MONTRACOL IEN    BOURG III N001

0010152K E.M.PU DOUGLAS MONTREAL LA CLUSE IEN    BELLEGARDE N001

0010153L E.M.PU LES TILLEULS MONTREAL LA CLUSE IEN    BELLEGARDE N001
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0011124S E.E.PU MONTREAL LA CLUSE IEN    BELLEGARDE N001

0010703J E.E.PU MONTREVEL EN BRESSE IEN    BRESSE D002

0010888K E.M.PU MONTREVEL EN BRESSE IEN    BRESSE D141

0010142Z E.M.PU NANTUA IEN    OYONNAX N001

0011251E E.P.PU JEAN LOUIS AUBERT NANTUA IEN    OYONNAX N001

0011042C E.P.PU NEUVILLE LES DAMES IEN    LA DOMBES N002

0010945X E.P.PU NEUVILLE SUR AIN IEN    AMBERIEU EN BUGEY N004

0011128W E.P.PU PIERRE RACINE NEYRON IEN    LA COTIERE N001

0010507W E.P.PU VICTOR DURUY NIEVROZ IEN    LA COTIERE N001

0010657J E.P.PU NIVIGNE ET SURAN IEN    BOURG II N004

0010175K E.P.PU NURIEUX VOLOGNAT IEN    BELLEGARDE N001

0010112S E.P.PU DES BOIS ORNEX IEN    PAYS DE GEX SUD N001

0011412E E.P.PU VILLARD TACON ORNEX IEN    PAYS DE GEX SUD N001

0010412T E.E.PU OUTRIAZ IEN    BELLEGARDE N006

0010141Y E.P.PU VEYZIAT OYONNAX IEN    OYONNAX D001

0010157R E.M.PU LUCIE AUBRAC OYONNAX IEN    OYONNAX D001

0010158S E.P.PU GEILLES OYONNAX IEN    OYONNAX D001

0010180R E.E.PU JEAN MOULIN-LA VICTOIRE OYONNAX IEN    OYONNAX D001

0010182T E.E.PU PASTEUR NORD OYONNAX IEN    OYONNAX D001

0010183U E.E.PU PASTEUR SUD OYONNAX IEN    OYONNAX D001

0010184V E.M.PU PASTEUR OYONNAX IEN    OYONNAX D001

0010185W E.M.PU MARCEL PAGNOL OYONNAX D001

0010186X E.M.PU ECOLE MATERNELLE DAUDET PAGNOL OYONNAX IEN    OYONNAX D001

0010187Y E.M.PU SIMONE VEIL OYONNAX IEN    OYONNAX D001

0010188Z E.M.PU GABRIEL JEANJACQUOT OYONNAX IEN    OYONNAX D001

0010800P E.M.PU PAUL RIVET OYONNAX IEN    OYONNAX D001

0010891N E.M.PU LA FORGE OYONNAX IEN    OYONNAX D001

0011025J E.M.PU L. ARMAND OYONNAX IEN    OYONNAX D001

0011026K E.E.PU L. ARMAND OYONNAX IEN    OYONNAX D001

0011109A E.M.PU L EGLISETTE OYONNAX IEN    OYONNAX D001

0011110B E.E.PU L EGLISETTE OYONNAX IEN    OYONNAX D001

0011264U E.E.PU LA FORGE OYONNAX IEN    OYONNAX D001

0010738X E.E.PU OZAN IEN    BRESSE N001

0010255X E.P.PU PARCIEUX IEN    JASSANS RIOTTIER D001

0010623X E.P.PU PARVES ET NATTAGES N003

0011146R E.P.PU PARVES ET NATTAGES IEN    BELLEY N003

0011298F E.P.PU PERON IEN    PAYS DE GEX SUD N006

0011252F E.E.PU LES ERABLES PERONNAS IEN    BOURG III N002

0011273D E.M.PU J. CHABIN PERONNAS IEN    BOURG III N002

0010527T E.E.PU PEROUGES IEN    LA DOMBES N001

0010312J E.P.PU PERREX IEN    BOURG III N002

0010929E E.E.PU PEYRIEU IEN    BELLEY N004

0010350A E.E.PU PEYZIEUX SUR SAONE IEN    LA DOMBES N001

0010528U E.M.PU PIZAY IEN    LA COTIERE N001

0010205T E.P.PU PLATEAU D HAUTEVILLE IEN    BELLEGARDE N001

0010207V E.E.PU PLATEAU D HAUTEVILLE IEN    BELLEGARDE N001

0010233Y E.M.PU CENTRE PLATEAU D HAUTEVILLE IEN    BELLEGARDE N001

0010942U E.E.PU PLATEAU D HAUTEVILLE IEN    BELLEGARDE N001

0010946Y E.E.PU POLLIAT IEN    BOURG III N004

0010947Z E.M.PU POLLIAT IEN    BOURG III N004

0010980K E.E.A. DES TERRES D'AIN PONCIN IEN    AMBERIEU EN BUGEY D002

0011008R E.M.PU LES TERRES D'AIN PONCIN IEN    AMBERIEU EN BUGEY D002

0010948A E.P.PU PONT D AIN IEN    AMBERIEU EN BUGEY D002

0010923Y E.M.PU PONT D AIN IEN    AMBERIEU EN BUGEY D003
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0010729M E.M.PU PONT DE VAUX IEN    BRESSE N001

0011231H E.E.PU PONT DE VAUX IEN    BRESSE N001

0010330D E.M.PU PONT DE VEYLE N001

0010329C E.P.PU PONT DE VEYLE IEN    BOURG III N001

0010123D E.P.PU PORT IEN    BELLEGARDE N002

0010400E E.E.PU POUGNY IEN    PAYS DE GEX SUD N002

0011017A E.E.PU JEAN DE LA FONTAINE PREVESSIN MOENS IEN    PAYS DE GEX SUD N001

0011045F E.E.PU LES GRANDS CHENES PREVESSIN MOENS IEN    PAYS DE GEX SUD D001

0011080U E.M.PU LES GRANDS CHENES PREVESSIN MOENS IEN    PAYS DE GEX SUD D001

0011081V E.M.PU JEAN DE LA FONTAINE PREVESSIN MOENS IEN    PAYS DE GEX SUD N001

0011390F E.P.PU LA BRETONNIERE PREVESSIN MOENS IEN    PAYS DE GEX SUD D001

0011419M E.P.PU ALICE PREVESSIN MOENS IEN    PAYS DE GEX SUD D001

0010554X E.P.PU PRIAY IEN    AMBERIEU EN BUGEY D001

0010256Y E.M.PU RANCE IEN    JASSANS RIOTTIER N004

0010434S E.E.PU RELEVANT IEN    LA DOMBES N005

0011331S E.P.PU REPLONGES IEN    BRESSE N001

0010755R E.P.PU REVONNAS IEN    BOURG II N002

0011144N E.M.PU BRET REYRIEUX IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0011278J E.E.PU JACQUES FERT REYRIEUX IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0010322V E.M.PU REYSSOUZE IEN    BRESSE N001

0010529V E.P.PU RIGNIEUX LE FRANC IEN    LA DOMBES N001

0010681K E.E.PU ROMANS IEN    LA DOMBES N001

0010685P E.P.PU SANDRANS IEN    LA DOMBES N005

0010953F E.E.PU SAULT BRENAZ IEN    BELLEY N001

0010117X E.P.PU LES GENEVRIERS SAUVERNY IEN    PAYS DE GEX NORD N002

0010436U E.P.PU SAVIGNEUX IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0010107L E.P.PU SEGNY IEN    PAYS DE GEX NORD N002

0010118Y E.P.PU SERGY IEN    PAYS DE GEX NORD N001

0010932H E.E.PU SERMOYER IEN    BRESSE N001

0010538E E.P.PU SERRIERES DE BRIORD IEN    BELLEY N001

0010743C E.P.PU SERVAS IEN    BOURG III D001

0011125T E.E.PU SEYSSEL IEN    BELLEGARDE N001

0010758U E.P.PU SIMANDRE SUR SURAN IEN    BOURG II D030

0010178N E.E.PU SONTHONNAX LA MONTAGNE IEN    BELLEGARDE N004

0010482U E.E.PU SOUCLIN IEN    BELLEY N001

0010362N E.E.PU ST ANDRE DE BAGE IEN    BRESSE N002

0010372Z E.E.PU ST ANDRE DE CORCY IEN    LA COTIERE N001

0010981L E.M.PU ST ANDRE DE CORCY IEN    LA COTIERE N001

0010682L E.E.PU ST ANDRE LE BOUCHOUX IEN    LA DOMBES N001

0011313X E.P.PU ST ANDRE SUR VIEUX JONC IEN    BOURG III N004

0010962R E.P.PU ST BENIGNE IEN    BRESSE N001

0010374B E.P.PU SPINOSA ST BERNARD IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0011024H E.P.PU ST CYR SUR MENTHON IEN    BOURG III N002

0010950C E.P.PU ST DENIS EN BUGEY IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0010969Y E.M.PU LES VAVRES ST DENIS LES BOURG IEN    BOURG III D001

0011090E E.P.PU VILLAGE ST DENIS LES BOURG IEN    BOURG III N004

0011318C E.P.PU LE BOCAGE ST DIDIER D AUSSIAT IEN    BRESSE N002

0010375C E.P.PU ST DIDIER DE FORMANS IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0011274E E.P.PU FRANCOISE DOLTO ST DIDIER SUR CHALARONNE IEN    LA DOMBES N001

0011181D E.M.PU ST ELOI IEN    LA DOMBES N001

0011023G E.E.PU ST ETIENNE DU BOIS IEN    BOURG II N002

0011046G E.M.PU ST ETIENNE DU BOIS IEN    BOURG II N002

0011014X E.P.PU ST ETIENNE SUR CHALARONNE IEN    LA DOMBES N001

0010325Y E.M.PU ST ETIENNE SUR REYSSOUZE IEN    BRESSE N004



UAI (ex. 
RNE) Type ÉCOLE COMMUNE CIRCONSCRIPTION

Code 
Rythmes 
scolaires

0010116W E.P.PU PREGNIN ST GENIS POUILLY IEN    PAYS DE GEX NORD N004

0010931G E.M.PU LE JURA ST GENIS POUILLY IEN    PAYS DE GEX NORD N004

0010982M E.E.PU LE LION ST GENIS POUILLY IEN    PAYS DE GEX NORD N004

0010983N E.M.PU LE LION ST GENIS POUILLY IEN    PAYS DE GEX NORD N004

0011131Z E.E.PU LE JURA ST GENIS POUILLY IEN    PAYS DE GEX NORD N004

0011404W E.P.PU BOBY LAPOINTE ST GENIS POUILLY IEN    PAYS DE GEX NORD N004

0011432B E.P.PU LA DIAMANTERIE ST GENIS POUILLY IEN    PAYS DE GEX NORD N004

0010316N E.E.PU ST GENIS SUR MENTHON IEN    BOURG III N002

0010602Z E.P.PU ST GERMAIN DE JOUX IEN    PAYS DE GEX SUD N001

0010628C E.P.PU ST GERMAIN LES PAROISSES IEN    BELLEY N001

0010401F E.P.PU ST JEAN DE GONVILLE IEN    PAYS DE GEX SUD N002

0010533Z E.P.PU ST JEAN DE NIOST IEN    LA DOMBES N001

0010389T E.E.PU ST JEAN DE THURIGNEUX IEN    LA COTIERE N004

0010653E E.E.PU ST JEAN LE VIEUX IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0010654F E.M.PU ST JEAN LE VIEUX IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0011022F E.E.PU ST JEAN SUR REYSSOUZE IEN    BRESSE N003

0011370J E.P.PU THEODORE MERCIER ST JEAN SUR VEYLE IEN    BOURG III N001

0010901Z E.E.PU ST JULIEN SUR REYSSOUZE IEN    BRESSE N003

0010684N E.E.PU ST JULIEN SUR VEYLE IEN    BOURG III N003

0010741A E.P.PU FRANCOISE CONVERT ST JUST IEN    BOURG II D001

0011335W E.P.PU JULES VERNE ST LAURENT SUR SAONE IEN    BRESSE N001

0010378F E.E.PU ST MARCEL IEN    LA DOMBES N001

0010192D E.E.PU ST MARTIN DE BAVEL IEN    BELLEY N001

0011145P E.P.PU ST MARTIN DU FRENE IEN    BELLEGARDE N002

0011363B E.P.PU POMIERS ST MARTIN DU MONT IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0010725H E.P.PU ST MARTIN LE CHATEL IEN    BRESSE N002

0010277W E.M.PU SAINT EXUPERY ST MAURICE DE BEYNOST IEN    LA COTIERE N002

0011093H E.E.PU JACQUES PREVERT ST MAURICE DE BEYNOST IEN    LA COTIERE N002

0011314Y E.P.PU ST MAURICE DE GOURDANS IEN    LA DOMBES N004

0010453M E.P.PU ST MAURICE DE REMENS IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0011091F E.E.PU ST NIZIER LE BOUCHOUX IEN    BRESSE N002

0011133B E.M.PU ST NIZIER LE DESERT IEN    LA DOMBES N001

0010984P E.P.PU ST PAUL DE VARAX IEN    BOURG II N001

0011290X E.P.PU CLAUDE GUICHARD ST RAMBERT EN BUGEY IEN    BELLEY N004

0010742B E.P.PU ST REMY IEN    BOURG III N002

0010477N E.P.PU ST SORLIN EN BUGEY IEN    BELLEY N001

0011021E E.P.PU ST TRIVIER DE COURTES IEN    BRESSE N001

0011127V E.P.PU ST TRIVIER SUR MOIGNANS IEN    LA DOMBES N001

0011287U E.P.PU ST VULBAS IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0010531X E.P.PU STE CROIX IEN    LA COTIERE N001

0010377E E.P.PU ANTONIN ROLLAND STE EUPHEMIE IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0010476M E.P.PU STE JULIE IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0010686R E.M.PU SULIGNAT IEN    BOURG III N003

0010638N E.E.PU TALISSIEU IEN    BELLEY N001

0010577X E.M.PU TENAY IEN    BELLEY N002

0010955H E.E.PU TENAY IEN    BELLEY N002

0010278X E.P.PU ECOLE DE LE RIOTTE THIL IEN    LA COTIERE N002

0010996C E.M.PU LES TOURTERELLES THOIRY IEN    PAYS DE GEX SUD N004

0011272C E.E.PU LES GENTIANES THOIRY IEN    PAYS DE GEX SUD N004

0010340P E.E.PU THOISSEY IEN    LA DOMBES N001

0010805V E.M.PU THOISSEY IEN    LA DOMBES N001

0010578Y E.E.PU TORCIEU IEN    BELLEY N004

0010560D E.P.PU GEORGES BARRACHIN TOSSIAT IEN    BOURG II N001

0010383L E.E.PU TOUSSIEUX IEN    JASSANS RIOTTIER N004



UAI (ex. 
RNE) Type ÉCOLE COMMUNE CIRCONSCRIPTION

Code 
Rythmes 
scolaires

0010384M E.P.PU ROBERT DOISNEAU TRAMOYES IEN    LA COTIERE N002

0010240F E.E.PU TREVOUX IEN    JASSANS RIOTTIER N002

0010239E E.E.PU BELUIZON TREVOUX IEN    JASSANS RIOTTIER N004

0010241G E.M.PU POYAT TREVOUX IEN    JASSANS RIOTTIER N004

0011085Z E.M.PU LES CORBETTES TREVOUX IEN    JASSANS RIOTTIER N009

0011216S E.P.PU DU MOULIN VAL REVERMONT IEN    BOURG II N004

0010592N E.P.PU VALSERHONE IEN    PAYS DE GEX SUD N001

0010605C E.P.PU VOUVRAY VALSERHONE IEN    PAYS DE GEX SUD N001

0010879A E.P.PU LES MONTAGNIERS VALSERHONE IEN    BELLEGARDE N001

0011087B E.P.PU ARLOD VALSERHONE IEN    BELLEGARDE N001

0011208H E.P.PU LE GRAND CLOS VALSERHONE IEN    BELLEGARDE N001

0011224A E.P.PU MARIUS PINARD VALSERHONE IEN    BELLEGARDE N001

0011364C E.P.PU  PIERRE LONGUE VALSERHONE IEN    PAYS DE GEX SUD N001

0010977G E.P.PU LE BOIS DES PESSES VALSERHONE IEN    BELLEGARDE N004

0011036W E.P.PU RENE RENDU VALSERHONE IEN    BELLEGARDE N004

0010687S E.E.PU EUGENE DUBOIS VANDEINS IEN    BOURG III N001

0010562F E.E.PU VARAMBON IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0011092G E.P.PU VAUX EN BUGEY IEN    BELLEY N004

0010462X E.E.PU VERSAILLEUX IEN    LA DOMBES N001

0010122C E.E.PU YVES DE TONNAC VERSONNEX IEN    PAYS DE GEX NORD N001

0010997D E.M.PU BOIS CHATTON VERSONNEX IEN    PAYS DE GEX NORD N003

0010108M E.E.PU VESANCY IEN    PAYS DE GEX NORD N001

0010415W E.P.PU VIEU D IZENAVE IEN    BELLEGARDE N005

0010259B E.E.A. VILLARS LES DOMBES IEN    LA DOMBES N001

0010956J E.M.PU VILLARS LES DOMBES IEN    LA DOMBES N001

0010485X E.P.PU VILLEBOIS IEN    BELLEY N004

0010702H E.P.PU VILLEMOTIER IEN    BRESSE N004

0011044E E.P.PU VILLENEUVE IEN    JASSANS RIOTTIER N001

0011315Z E.P.PU DU SURAN VILLEREVERSURE IEN    BOURG II N001

0010604B E.E.PU VILLES IEN    BELLEGARDE N002

0010463Y E.P.PU VILLETTE SUR AIN IEN    AMBERIEU EN BUGEY N002

0010518H E.M.PU ECOLE MATERNELLE DU TOISON VILLIEU LOYES MOLLON IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0011221X E.E.PU VILLIEU LOYES MOLLON IEN    AMBERIEU EN BUGEY N001

0010817H E.M.PU VIRIAT IEN    BOURG II N001

0011229F E.E.PU VIRIAT IEN    BOURG II N004

0010217F E.E.PU SOREMONT VIRIEU LE GRAND N004

0010218G E.P.PU LES PELANS VIRIEU LE GRAND IEN    BELLEY N004

0010629D E.P.PU VIRIGNIN IEN    BELLEY N004

0010957K E.P.PU VONNAS IEN    BOURG III N008



CODE MERCREDI

AGAPE MATIN
APRES-

MIDI TOTAL MATIN
APRES-

MIDI TOTAL MATIN MATIN
APRES-

MIDI TOTAL MATIN
APRES-

MIDI TOTAL

N001 03:00 03:00 06:00 03:00 03:00 06:00 03:00 03:00 06:00 03:00 03:00 06:00
N002 03:30 02:30 06:00 03:30 02:30 06:00 03:30 02:30 06:00 03:30 02:30 06:00
N003 03:10 02:50 06:00 03:10 02:50 06:00 03:10 02:50 06:00 03:10 02:50 06:00
N004 03:15 02:45 06:00 03:15 02:45 06:00 03:15 02:45 06:00 03:15 02:45 06:00
N005 03:20 02:40 06:00 03:20 02:40 06:00 03:20 02:40 06:00 03:20 02:40 06:00
N006 02:55 03:05 06:00 02:55 03:05 06:00 02:55 03:05 06:00 02:55 03:05 06:00
N009 03:05 02:55 06:00 03:05 02:55 06:00 03:05 02:55 06:00 03:05 02:55 06:00
D001 03:00 02:15 05:15 03:00 02:15 05:15 03:00 03:00 02:15 05:15 03:00 02:15 05:15
D002 03:15 02:00 05:15 03:15 02:00 05:15 03:00 03:15 02:00 05:15 03:15 02:00 05:15
D003 03:10 02:05 05:15 03:10 02:05 05:15 03:00 03:10 02:05 05:15 03:10 02:05 05:15
D030 03:30 01:40 05:10 03:30 01:40 05:10 03:20 03:30 01:40 05:10 03:30 01:40 05:10
D055 03:12 02:00 05:12 03:12 02:00 05:12 03:12 03:12 02:00 05:12 03:12 02:00 05:12
J001 03:00 03:00 06:00 03:00 03:00 06:00 03:00 03:00 03:00 03:00 03:00 06:00
D141 03:10 02:05 05:15 03:10 02:05 05:15 03:10 03:10 02:05 05:15 03:10 01:55 05:05
J002 03:30 02:10 05:40 03:30 02:10 05:40 03:30 03:30 03:30 03:30 02:10 05:40
D035 03:15 02:15 05:30 03:15 02:15 05:30 03:00 02:45 02:15 05:00 02:45 02:15 05:00
D048 03:15 02:45 06:00 03:15 01:15 04:30 03:00 03:15 02:45 06:00 03:15 01:15 04:30

Rythmes scolaires proposant des quotités de travail de 50% ; 75% ; 80,55%

Rythmes scolaires proposant des quotités de travail différentes de 50% ; 75% ; 80,55%

Rythmes scolaires proposant les 2 Mis à jour le 18 janvier 2021

ANNEXE N°6

LUNDI MARDI JEUDI VENDREDI

LISTE DES CODES DES RYTHMES SCOLAIRES



1 Codes rythme N001,N002,N003,N004,N005,N006,N009

Jours libérés/an Lundi Mardi Jeudi Vendredi
Heures 

hebdomadaires
Heures mensuelles 

(a)

Heures annuelles (b)
b = a x 9 mois) 

ou
b = a x 7 mois

si 8 semaines à 100%

Nbre de 
semaines à 

temps 
complet

Heures 
réalisées 
pendant 

période à 
temps complet 

(c)

Heures 
annuelles 

totales
(b+c)

Quotité de 
travail

Rémunération
APC 

(calculée au 
prorata)

0 6:00:00 6:00:00 6:00:00 6:00:00 24:00:00 96:00:00 864:00:00 100,00% 100,00% 108:00:00

1 jour libéré 6:00:00 6:00:00 6:00:00 18:00:00 72:00:00 648:00:00 75,00% 75,00% 81:00:00

1 jour libéré 6:00:00 6:00:00 6:00:00 18:00:00 72:00:00 504:00:00 8 192:00:00 696:00:00 80,55% 86,03% 86:59:38

2 jours libérés 6:00:00 6:00:00 12:00:00 48:00:00 432:00:00 50,00% 50,00% 54:00:00

2 Codes rythme  D001, D002, D003

Jours libérés/an Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Heures 
hebdomadaires 
(semaine avec 

mercredi travaillé)

Heures mensuelles
 - mercredi(s) 

libéré(s) 
(a)

Heures annuelles (b)
b = a x 9 mois) 

ou
b = a x 7 mois

si 8 semaines à 100%

Nbre de 
semaines à 

temps 
complet

Heures 
réalisées 
pendant 

période à 
temps complet 

(c)

Heures 
annuelles 

totales
( b+c )

Quotité de 
travail

Rémunération
APC 

(calculée au 
prorata)

0 5:15:00 5:15:00 3:00:00 5:15:00 5:15:00 24:00:00 96:00:00 864:00:00 100,00% 100,00% 108:00:00
1 jour libéré

+ 9 mercredis 5:15:00 3:00:00 5:15:00 5:15:00 18:45:00 72:00:00 648:00:00 75,00% 75,00% 81:00:00

1 jour libéré
+ 7 mercredis 5:15:00 3:00:00 5:15:00 5:15:00 18:45:00 72:00:00 504:00:00 8 192:00:00 696:00:00 80,55% 86,03% 86:59:38
2 jours libérés
+ 18 mercredis 5:15:00 5:15:00 3:00:00 13:30:00 48:00:00 432:00:00 50,00% 50,00% 54:00:00

3 Code rythme  D030

Jours libérés/an Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Heures 
hebdomadaires 
(semaine avec 

mercredi travaillé)

Heures mensuelles
 - mercredi(s) 

libéré(s) 
(a)

Heures annuelles
(b = a x 9 mois) OU 
(b=a x 7 mois) si 8 
semaines à 100%

Nbre de 
semaines à 

temps 
complet

Heures 
réalisées 
pendant 

période à 
temps complet 

(c)

Heures 
annuelles 

totales
( b+c )

Quotité de 
travail

Rémunération
APC 

(calculée au 
prorata)

0 5:10:00 5:10:00 3:20:00 5:10:00 5:10:00 24:00:00 96:00:00 864:00:00 100,00% 100,00% 108:00:00
1 jour libéré

+ 9 mercredis 5:10:00 3:20:00 5:10:00 5:10:00 18:50:00 72:00:00 648:00:00 75,00% 75,00% 81:00:00
1 jour libéré

+ 7 mercredis 5:10:00 3:20:00 5:10:00 5:10:00 18:50:00 72:00:00 504:00:00 8 192:00:00 696:00:00 80,55% 86,03% 86:59:38
2 jours libérés 
+ 18 mercredis 5:10:00 5:10:00 3:20:00 13:40:00 48:00:00 432:00:00 50,00% 50,00% 54:00:00

ANNEXE n°7 - Année scolaire 2021 - 2022
Aide au calcul des heures à réaliser

Ecoles dont les rythmes scolaires générent des quotités de travail de 50%, 75%, 80,55%



4 Code rythme D055

Jours libérés/an Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Heures 
hebdomadaires 
(semaine avec 

mercredi travaillé)

Heures mensuelles
 - mercredi(s) 

libéré(s) 
(a)

Heures annuelles
(b = a x 9 mois) OU 
(b=a x 7 mois) si 8 
semaines à 100%

Nbre de 
semaines à 

temps 
complet

Heures 
réalisées 
pendant 

période à 
temps complet 

(c)

Heures 
annuelles 

totales
( b+c )

Quotité de 
travail

Rémunération
APC 

(calculée au 
prorata)

0 5:12:00 5:12:00 3:12:00 5:12:00 5:12:00 24:00:00 96:00:00 864:00:00 100,00% 100,00% 108:00:00
1 jour libéré

+ 9 mercredis 5:12:00 3:12:00 5:12:00 5:12:00 18:48:00 72:00:00 648:00:00 75,00% 75,00% 81:00:00
1 jour libéré

+ 7 mercredis 5:12:00 3:12:00 5:12:00 5:12:00 18:48:00 72:00:00 504:00:00 8 192:00:00 696:00:00 80,55% 86,03% 86:59:38
2 jours libérés 
+ 18 mercredis 3:12:00 5:12:00 5:12:00 13:36:00 48:00:00 432:00:00 50,00% 50,00% 54:00:00

5 Codes rythme J001

Jours libérés/an Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Heures 

hebdomadaires
Heures mensuelles

Heures annuelles
(b = a x 9 mois) OU 
(b=a x 7 mois) si 8 
semaines à 100%

Nbre de 
semaines à 

temps 
complet

Heures 
réalisées 
pendant 

période à 
temps complet 

(c)

Heures 
annuelles 

totales
(a+b)

Quotité de 
travail

Rémunération
APC 

(calculée au 
prorata)

0 6:00:00 6:00:00 3:00:00 3:00:00 6:00:00 24:00:00 96:00:00 864:00:00 100,00% 100,00% 108:00:00
lundis, mardis ou 
vendredi  libérés 6:00:00 3:00:00 3:00:00 6:00:00 18:00:00 72:00:00 648:00:00 75,00% 75,00% 81:00:00
lundis, mardis ou 
vendredi  libérés 6:00:00 3:00:00 3:00:00 6:00:00 18:00:00 72:00:00 504:00:00 8 192:00:00 696:00:00 80,55% 86,03% 86:59:38

2 jours à 6h libérés 3:00:00 3:00:00 6:00:00 12:00:00 48:00:00 432:00:00 50,00% 50,00% 54:00:00

6 Codes rythme D035

Jours libérés/an Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Heures 
hebdomadaires 
(semaine avec 

mercredi travaillé)

Heures mensuelles
 - mercredis libérés

(a) 

Heures annuelles
(= a x 9 mois)

Quotité de 
travail

Rémunération
APC 

(calculée au 
prorata)

0 5:30:00 5:30:00 3:00:00 5:00:00 5:00:00 24:00:00 96:00:00 864:00:00 100,00% 100,00% 108:00:00
mardis et jeudis libérés 
ou lundis et vendredis 

libérés
 + 18 mercredis

5:30:00 3:00:00 5:00:00 13:30:00 48:00:00 432:00:00 50,00% 50,00% 54:00:00

7 Codes rythme D048

Jours libérés/an Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Heures 
hebdomadaires 
(semaine avec 

mercredi travaillé)

Heures mensuelles
 - mercredis libérés 

(a)

Heures annuelles
(b = a x 9 mois) OU 
(b=a x 7 mois) si 8 
semaines à 100%

Nbre de 
semaines à 

temps 
complet

Heures 
réalisées 
pendant 

période à 
temps complet 

(c)

Heures 
annuelles 

totales
( b+c )

Quotité de 
travail

Rémunération
APC 

(calculée au 
prorata)

0 6:00:00 4:30:00 3:00:00 6:00:00 4:30:00 24:00:00 96:00:00 864:00:00 100,00% 100,00% 108:00:00

lundis ou jeudis libérés 4:30:00 3:00:00 6:00:00 4:30:00 18:00:00 72:00:00 648:00:00 75,00% 75,00% 81:00:00

lundis ou jeudis libérés 4:30:00 3:00:00 6:00:00 4:30:00 18:00:00 72:00:00 504:00:00 8 192:00:00 696:00:00 80,55% 86,03% 86:59:38

mardis et jeudis libérés 
+ 18 mercredis 6:00:00 3:00:00 4:30:00 13:30:00 48:00:00 432:00:00 50,00% 50,00% 54:00:00



8 Code rythme D141

Jours libérés Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Heures 
hebdomadaires 
(semaine avec 

mercredi travaillé)

Heures 
mensuelles

 - mercredi(s) 
libéré(s) 

(a)

Heures 
annuelles (b)

b = a x 9 mois) 
ou

b = a x 7 mois
si 8 semaines 

à 100%

Nbre de 
semaines à 

temps 
complet

Heures 
réalisées 
pendant 
période à 

temps complet 
(c)

Heures 
annuelles 

totales
( b+c )

Quotité de 
travail

Rémunération
APC 

(calculée au 
prorata)

0 5:15:00 5:15:00 3:10:00 5:15:00 5:05:00 24:00:00 96:00:00 864:00:00 100,00% 100,00% 108:00:00
vendredis libérés

+ 9 mercredis 5:15:00 5:15:00 3:10:00 5:15:00 18:55:00 72:30:00 652:30:00 75,52% 75,52% 81:33:45
vendredis libérés

+ 7 mercredis 5:15:00 5:15:00 3:10:00 5:15:00 18:55:00 72:30:00 507:30:00 8 192:00:00 699:30:00 80,96% 86,26% 87:26:15
1 jour à 5h15 libéré

+ 9 mercredis 5:15:00 5:15:00 3:10:00 5:05:00 18:45:00 71:50:00 646:30:00 74,83% 74,83% 80:48:45
1 jour à 5h15 libéré

+ 7 mercredis 5:15:00 5:15:00 3:10:00 5:05:00 18:45:00 71:50:00 502:50:00 8 192:00:00 694:50:00 80,42% 85,95% 86:51:15
2 jours à 5h15 libérés

+ 18 mercredis 3:10:00 5:15:00 5:05:00 13:30:00 47:40:00 429:00:00 49,65% 49,65% 53:37:30
1 jour à 5h15 et vendredi 

libérés
+ 18 mercredis

5:15:00 5:15:00 3:10:00 13:40:00 48:20:00 435:00:00 50,35% 50,35% 54:22:30

9 Code rythme J002

Jours libérés Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Heures 

hebdomadaires
Heures 

mensuelles

Heures 
annuelles

(a)

Nbre de 
semaines à 

temps 
complet

Heures 
réalisées 
pendant 
période à 

temps complet 
(c)

Heures 
annuelles 

totales
(a+b)

Quotité de 
travail

Rémunération
APC 

(calculée au 
prorata)

0 5:40:00 5:40:00 3:30:00 3:30:00 5:40:00 24:00:00 96:00:00 864:00:00 100,00% 100,0% 108:00:00
mardis ou vendredis 

libérés 5:40:00 3:30:00 3:30:00 5:40:00 18:20:00 73:20:00 660:00:00 76,39% 76,39% 82:30:00
mardis ou vendredis 

libérés 5:40:00 3:30:00 3:30:00 5:40:00 18:20:00 73:20:00 513:20:00 8 192:00:00 705:20:00 81,64% 86,65% 88:10:00

2 jours à 5h40 libérés 3:30:00 3:30:00 5:40:00 12:40:00 50:40:00 456:00:00 52,78% 52,78% 57:00:00

ANNEXE n°8 - Année scolaire 2021 - 2022
Aide au calcul des heures à réaliser

Ecoles dont les rythmes scolaires génèrent des quotités de travail
différentes de 50%, 75%, 80.55%



10 Code rythme D035

Jours libérés Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Heures 
hebdomadaires 
(semaine avec 

mercredi travaillé)

Heures 
mensuelles

 - mercredi(s) 
libéré(s) 

(a)

Heures 
annuelles (b)

b = a x 9 mois) 
ou

b = a x 7 mois
si 8 semaines 

à 100%

Nbre de 
semaines à 

temps 
complet

Heures 
pendant 
période à 

temps complet 
(c)

Heures 
annuelles 

totales
( b+c )

Quotité de 
travail

Rémunération
APC 

(calculée au 
prorata)

0 5:30:00 5:30:00 3:00:00 5:00:00 5:00:00 24:00:00 96:00:00 864:00:00 100,00% 100,00% 108:00:00

lundis ou mardis libérés
+ 9 mercredis 5:30:00 3:00:00 5:00:00 5:00:00 18:30:00 71:00:00 639:00:00 73,96% 73,96% 79:52:30

jeudis ou vendredis 
libérés

+ 9 mercredis
5:30:00 5:30:00 3:00:00 5:00:00 19:00:00 73:00:00 657:00:00 76,04% 76,04% 82:07:30

jeudis ou vendredis libéré
 + 7 mercredis 5:30:00 5:30:00 3:00:00 5:00:00 19:00:00 73:00:00 511:00:00 8 192:00:00 703:00:00 81,37% 86,50% 87:52:30

lundis ou mardis libérés
+ 7 mercredis 5:30:00 3:00:00 5:00:00 5:00:00 18:30:00 71:00:00 497:00:00 8 192:00:00 689:00:00 79,75% 79,75% 86:07:30

jeudis et vendredis 
libérés

+ 18 mercredis
5:30:00 5:30:00 3:00:00 14:00:00 50:00:00 450:00:00 52,08% 52,08% 56:15:00

lundis et mardis libérés 
+ 18 mercredis 3:00:00 5:00:00 5:00:00 13:00:00 46:00:00 414:00:00 47,92% 47,92% 51:45:00

11 Code rythme D048

Jours libérés Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Heures 
hebdomadaires 
(semaine avec 

mercredi travaillé)

Heures 
mensuelles

 - mercredi(s) 
libéré(s) 

(a)

Heures 
annuelles (b)

b = a x 9 mois) 
ou

b = a x 7 mois
si 8 semaines 

à 100%

Nbre de 
semaines à 

temps 
complet

Heures 
réalisées 
pendant 
période à 

temps complet 
(c)

Heures 
annuelles 

totales
( b+c )

Quotité de 
travail

Rémunération
APC 

(calculée au 
prorata)

0 6:00:00 4:30:00 3:00:00 6:00:00 4:30:00 24:00:00 96:00:00 864:00:00 100,00% 100,00% 108:00:00
mardis ou vendredis 

libérés
+ 7 mercredis

6:00:00 3:00:00 6:00:00 4:30:00 19:30:00 75:00:00 675:00:00 78,13% 78,13% 84:22:30

mardis ou vendredis 
libérés

+ 9 mercredis
6:00:00 3:00:00 6:00:00 4:30:00 19:30:00 75:00:00 525:00:00 8 192:00:00 717:00:00 82,99% 87,42% 89:37:30

lundis ou jeudis libérés 
+ 9 mercredis 4:30:00 3:00:00 6:00:00 4:30:00 18:00:00 69:00:00 483:00:00 8 192:00:00 675:00:00 78,13% 78,13% 84:22:30

lundis ou jeudis libérés 
+ 18 mercredis 4:30:00 3:00:00 4:30:00 12:00:00 42:00:00 378:00:00 43,75% 43,75% 47:15:00

organisation non possible


