
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Toutes et tous chargé.es comme vous d’une classe, d’une direction, d’un poste RASED ou de 
remplaçant.e..., nous informons, écoutons, accompagnons et défendons l’ensemble des enseignant•es : 
université de printemps, réunions d'infos syndicales, visites d'écoles, stages thématiques, permanences...  

Opposé.es à l’arbitraire, nous agissons pour la transparence et l’équité dans les différentes instances qui 
gèrent notre métier et notre carrière : CAPD, CTSD, CHSCTD… 

 
 

AVEC LE SNUipp-FSU 01, POUR AMÉLIORER NOS CONDITIONS 
DE TRAVAIL ET FAIRE RECONNAÎTRE NOTRE MÉTIER

• Améliorer nos conditions d’enseignement pour la 
réussite de tous 
Pas plus de 25 élèves par classe (20 en REP), des emplois 
statutaires d’aide à la direction, créations de postes de RASED, TR, 
PDMQDC, SEGPA, ULIS ..., pour une inclusion dans de bonnes 
conditions. 

 

• Mobilisé•es pour des salaires revalorisés  
Obtenir une rémunération des enseignant.es à la hauteur, le dégel 
du point d'indice, l'ISAE pour toutes et tous, prime de vie chère dans 
le Pays de Gex, des contrats pérennes pour les AESH / CUI et des 
salaires à la hauteur de leurs missions... 
 

• Des enseignants concepteurs, pas simples 
exécutants 
Reprendre la main sur notre métier et notre liberté pédagogique, 
obtenir une formation initiale et continue de qualité… 

 

• Revoir le temps de travail 
Réduire le temps de travail et renforcer les collectifs de travail, 
se recentrer sur l’action pédagogique au service des élèves, 
alléger les tâches de direction... 

 
• Exiger une vraie médecine de prévention 

Améliorer la santé au travail, prévenir les risques 
professionnels, retirer le jour de carence injuste et inefficace… 

 
• Favoriser la mobilité des personnels 

Améliorer les permutations et le mouvement : suppression des 
postes à profil et des postes bloqués, mesures compensatoires 
dans les zones évitées (Oyonnax, Bellegarde, Pays de Gex) …  

 

 

AVEC LE SNUipp-FSU 01, POUR TRANSFORMER L’ÉCOLE ET LA 
SOCIÉTÉ 

Recherche de l’unité syndicale, égalité entre les femmes et les hommes, lutte contre les discriminations et le 
racisme, accès de toutes et tous aux services publics, solidarités, défense de la laïcité,               
des droits et des libertés, de l’Ecole Publique pour tous dès la maternelle… 
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AVEC LE SNUipp-FSU 01, POUR AVOIR  
DES ÉLU•ES ENGAGÉ•ES AU QUOTIDIEN 


